
 

  

 

 زواج التنموٌة بمنطمة الباحة اللائحة المالٌة لجمعٌة

 الفصل الأول

 أحكام عامة

 من اللائحة:(  1مادة )

 تعرٌف:

 وممتلكات والتزاماتتحدد هذه اللابحة السٌاسات المالٌة الواجب اتباعها للمعاملات الخاصة لأموال 

الجمعٌة والتً تتضمن عملٌة الشراء والتحصٌل والصرؾ والتسجٌل والرلابة وتعتبر الاجراءات 

 مكمل وجزء من هذه اللابحة. المحاسبٌة

 تهدف هذه اللائحة الى تحمٌك ما ٌلً: الأهداف:

 .الحفاظ على أموال وممتلكات وموجودات الجمعٌة .1

 المحاسبً لجمٌع البٌانات المالٌة ..ضمان صحة التسجٌل 2

 .تنظٌم ومرالبة حركة الأموال من الاٌرادات والمصروفات .3

 تعارٌف :(  2مادة )

 تكون للتعابٌر التالٌة والمستخدمة ضمن هذه اللابحة المعانً المبٌنة بجانبها ما لم ٌمتض السٌاق خلاؾ

 ذلن.

 أ: تعرٌفات -( 2مادة )

 التنموٌة بمنطمة الباحةزواج جمعٌة  الجمعٌة :

 مجلس إدارة الجمعٌة. مجلس الادارة :

 ربٌس مجلس إدارة الجمعٌة وله صلاحٌات محددة فً نظام الجمعٌة. ربٌس المجلس :

 نابب ربٌس المجلس وٌؤخذ صلاحٌات ربٌس المجلس فً حالة ؼٌابه. نابب الربٌس:

 عام نشاطها.أمٌن عام الجمعٌة والذي ٌتولى الإشراؾ ال الأمٌن العام :

 هو مدٌر الجمعٌة التنفٌذي الذي له صلاحٌات محددة فً نظام الجمعٌة. المدٌر التنفٌذي :

المسبول عن كافة الأعمال المالٌة والمحاسبٌة لدى الجمعٌة وفً حالة عدم وجوده ٌكون المدٌر المالً : 

 المدٌرالتنفٌذي للجمعٌة هو من ٌموم بهذه المسإولٌة.

وهو عضو من أعضاء مجلس الادارة وتولٌعه اساسً فً شٌكات الجمعٌة وٌشرؾ  أمٌن الصندوق :

 أمور الجمعٌة المالٌة. على كافة



 

 

 

 هو الجهة أو الفرد الذي له حك إجازة الصرؾ واعتماده لدى الجمعٌة. آمر الصرؾ :

الها ضمن هو الذي ٌموم بمراجعة المستندات ولٌدها وتحلٌلها وتبوٌبها ومعالجتها وإدخ المحاسب :

المحاسبٌة بطرٌمة المٌد المزدوج المتعارؾ علٌها وإعداد الموابم المالٌة ومرجعٌته المدٌر  الدورة

 التنفٌذي.

 مؤمور الصرؾ:

هو الذي ٌموم بجمٌع الأعمال المالٌة الفعلٌة من صرؾ ولبض وتحرٌر  )أمٌن عهدة الصندوق( :

 للشٌكات مع

 .المحافظة على العهدة المالٌة التً لدٌه

 هو مإسسة محاسبٌة خارجٌة معتمدة من الجهات المعنٌة للمراجعة حسب النظام. مدلك الحسابات :

هو مبلػ من المال ٌكون بصندوق الجمعٌة وتحت عهدة مؤمور الصرؾ )أمٌن عهدة  العهدة المالٌة :

 الصندوق(

 هً خمسة آلاؾ ریالومبلػ العهدة المالٌة  وٌصرؾ منه النثرٌات والمشترٌات التً تمل عن ألؾ ریال

 وتزاد

 النظام وتصرؾ فً بداٌة العام المالً وتمفل فً نهاٌته وتصفى العهدة فً الحالات التالٌة: حسب

 فً نهاٌة السنة المالٌة. .1

 بنا ءً على طلب الادارة الطالبة. .2

 عند نمل العهدة من موظؾ الى آخر لأي سبب من الأسباب. .3

 عند انتهاء الؽرض منها. .4

 الموظؾ بإجازته الدورٌة.عند تمتع  .5

 عند انتهاء خدمة الموظؾ أو استمالته. .6

هً أداة مرنة بٌد الادارة المالٌة تترجم وتفسر مواد النظام الأساسً الى منظومات  المالٌة : اللابحة

 معها. التعامل ادارٌة ٌسهل

 

 ب: المصطلحات المحاسبٌة الرئٌسٌة -(  2) مادة

 ظل كثرة الجمعٌات الخٌرٌة وتعدد البنود المكونة للحسابات أصبح من الضروري تحدٌد فً

لابمة الإٌرادات  –الربٌسٌة المستخدمة فً الموابم المالٌة )المٌزانٌة العمومٌة  المصطلحات

والمدفوعات( لهذه الجمعٌات بهدؾ توحٌد المفاهٌم لهذه البنود  الممبوضات لابمة –والمصروفات 

 أهم المصطلحات الربٌسٌة وهً: وسنعرض سبٌة وما الممصود بهاالمحا

 



 

 

 .المنشأة: 1

ً دة تزاول نشاطاهً عبارة عن وح تؽلال الأمثل للموارد بهدؾ الاس( خدمً –صناعٌاً  – )تجارٌا

لها لتحمٌك أهدافها التً أنشبت من أجلها، ولهذا فمد تكون المنشؤة مإسسة فردٌة أو شركة أو المتاحة 

 حكومًجهاز 

 ونمصد بها الجمعٌة الخٌرٌة فً حدٌثنا.

 .الأصول )الموجودات(: 2

وهً الموارد الالتصادٌة المملوكة للمنشؤة والتً ٌمكن لٌاسها محاسبٌاً، أو هً ممتلكات الجمعٌة 

 ذات المٌمة المادٌة والفابدة المستمبلٌة للمنشؤة وتنمسم الأصول إلى: الخٌرٌة

 ل(:* أصول متداولة )لصٌرة الأج

 تشمل النمدٌة والأصول الأخرى التً ٌتولع تحوٌلها إلى نمدٌة خلال السنة المالٌة وتتضمن الأصول

المصروفات  –المخزون  –العملاء "المدٌنون"  –الاستثمارات لصٌرة الأجل  –المتداولة )النمدٌة 

 الإٌرادات المستحمة(.  –ممدما  المدفوعة

 * أصول ثابتة )طوٌلة الأجل(:

 الممتلكات التً تمتنً بؽرض استخدامها ولٌس بؽرض بٌعها أو توزٌعها خلال العام المالً فهًهً 

وات مالٌة ؼالبا لا ٌتؽٌر تستخدم فً مزاولة أنشطة الجمعٌة الخٌرٌة وٌمتد العمر الإنتاجً لها لعدة سن

 –الآلات  – السٌارات –الأثاث  –المبانً  –طول عمرها الإنتاجً ومن أمثلتها )الأراضً شكلها 

 العدد(.

 * أصول غٌر ملموسة:

 هً تلن الممتلكات أو الحموق التً لٌس لها كٌان مادي ملموس ولكنها ذات لٌمة أو فابدة للمنشؤة مثل

حموق اختراع(، إلا أنه ٌتم إهمال مثل هذه البنود فً حسابات الجمعٌات الخٌرٌة لعدم  –)شهرة المنشؤة 

 العلم. وإنما تم ذكرها من باب تواجدها

 .الخصوم )الالتزامات(: 3

 هً التزامات أو تعهدات على الجمعٌة الخٌرٌة تجاه الؽٌر ممابل حصولها منهم على سلع أو خدمات أو

 لروض وتنمسم الخصوم إلى:

 * الخصوم لصٌرة الأجل:

 المصروفات –هً الالتزامات التً ٌجب سدادها خلال السنة المالٌة وتشمل)الدابنٌن "الموردون" 

 الألساط المستحمة من الدٌون طوٌلة الأجل(. –الممدمة  الإٌرادات –المستحمة 

 

 



 

 

 

 * الخصوم طوٌلة الأجل:

 هً الالتزامات التً ٌستحك سدادها خلال فترة زمنٌة تزٌد عن عام مالً واحد مثل المروض العمارٌة

 ً لسداد هذه الدٌون من عناصر  مع الأخذ فً الاعتبار أنه ٌجب استبعاد لٌمة الألساط المستحمة سنوٌا

 طوٌلة الأجل وإدراجها ضمن الخصوم لصٌرة الأجل. الخصوم

تعتبر حموق الملكٌة "مال الجمعٌة" هً المبالػ التً تم استثمارها والعمل بها  .حموق الملكٌة: 4

 "كالاشتراكات" بالإضافة

صافً العجز )الناتج عن إلى صافً الفابض )المحمك عن زٌادة الإٌرادات عن المصروفات( أو نالص 

المصروفات عن الإٌرادات( بالإضافة إلى ما تحصل علٌه الجمعٌة الخٌرٌة من أصول عن طرٌك  زٌادة

 الإعانة الإنشابٌة الممنوحة من لبل وزارة العمل والشإون الاجتماعٌة. الهبة وكذلن

 .لائمة المركز المالً: 5

 لً للجمعٌة الخٌرٌة فً تارٌخ معٌن وٌتضمنهً عبارة عن كشؾ أو تمرٌر ٌفصح عن المركز الما

ً ملخص ة الخاصة بالجمعٌة الخٌرٌة وٌطلك علٌها البعض المٌزانٌة للأصول والالتزامات وحموق الملكٌ ا

 العمومٌة. 

 .لائمة الإٌرادات والمصروفات: 6

 هً عبارة عن كشؾ ٌوضح مصادر الإٌرادات والمصروفات للجمعٌة الخٌرٌة وممابلتها خلال سنة

الإٌرادات أو كان فابض فً ء ها وما تحمك خلال تلن الفترة سوامالٌة وإعطاء صورة عن نتٌجة أعمال

 شؾ من هذه المابمة ما ٌلً من التعارٌؾ:كوٌمكن نست عجزاً 

 أ. الإٌرادات:

 هً عبارة عن جمٌع المبالػ التً تحصلت علٌها الجمعٌة الخٌرٌة وعادة ما تكون إٌرادات الجمعٌات

 –إعانات الوزارة  –الزكاة  –التبرعات العٌنٌة  –التبرعات النمدٌة  –ناتجة عن )الاشتراكات الخٌرٌة 

الأنشطة التً تمارسها الجمعٌة( بالإضافة إلى ما ٌستجد من دخل حسب طبٌعة نشاط الجمعٌة  ناتج

 وتعدد مواردها.

 ب. المصروفات:

 ء كانتطة التً تزاولها الجمعٌة سوانشهً تمثل تكلفة السلع والخدمات المستخدمة فً تنفٌذ الأ

المصارٌؾ التً أنفمت لتمدٌم خدمات للمستفٌدٌن عل شكل "مساعدات" أو أنفمت بؽرض الحصول على 

كؤحد الأنشطة التً تمدمها الجمعٌة "رٌاض الأطفال" أو الدعاٌة والإعلان مثلاً، كما ٌدخل  إٌرادات

 موجودات الثابتة.الألساط السنوٌة للإهلان على ال ضمن المصروفات

 

 



 

 

 

 ج. صافً الفابض )العجز(:

ٌكون صافً الفابض فً حالة الزٌادة المحممة فً الإٌرادات ممابل المصروفات خلال فترة زمنٌة 

وٌكون صافً العجز فً حالة النمص المحمك فً الإٌرادات ممابل المصروفات خلال فترة زمنٌة  معٌنة،

 معٌنة.

 )لائمة الممبوضات والمدفوعات(:.لائمة التدفك النمدي  7

 هً عبارة عن تمرٌر ٌعرض معلومات عن النمدٌة المحصلة والمنصرفة وعلالة ذلن بصافً الفابض.

لابمة  –لابمة الإٌرادات والمصروفات  –وٌنبؽً الإشارة إلى أن كلاً من )لابمة المركز المالً 

 و الموابم المالٌة.والمدفوعات( ٌطلك علٌها مجتمعة مصطلح واحد وه الممبوضات

 مٌزان المراجعة:- 8

 هو عبارة عن كشؾ أو تمرٌر دوري ذو خانتٌن مدٌن ودابن تدرج بها المبالػ حسب نوع كل حساب

وتكون هنان خانة ٌذكر فٌها اسم الحساب وتوجد عدة طرق لإعداد مٌزان المراجعة )طرٌمة مٌزان 

 بالمجامٌع أو بالأرصدة(. المراجعة

 .الإهلان: 9

 عبارة عن توزٌع لتكلفة الأصل الثابت فً شكل مصروؾ على الفترات المستفٌدة من خدمات هذاهو 

الأصل وتحمٌل كل فترة بما ٌخصها، مع مراعاة أن مصروؾ الإهلان هو استمطاع دفتري من لٌمة 

الأصل ولاٌنتج عنه أو خروج تدفمات نمدٌة. وٌكون الهدؾ من هذا الاستمطاع توفٌر مبلػ ٌمكن 

المستهلن فً نهاٌة عمره الإنتاجً. وٌجدر الإشارة هنا إلى أن الأصول  دامه فً إحلال أصلاستخ

 الثابتة تستهلن عن طرٌك:

 الاستخدام للأصل الثابت. .1

 التمادم ومضً المدة دون استخدام. .2

 التمدم التكنلوجً. .3

 لأرض فً نهاٌة كلوٌستثنى من الأصول الثابتة )الأراضً( كونها لا تستهلن وإنما ٌتم إعادة تمٌٌم ا

فترة محاسبٌة وٌكون الفرق فً حالة الزٌادة مكاسب حٌازة أراضً. رؼم إنه من الدارج أن تترن 

 )التكلفة التارٌخٌة(. به دون تؽٌٌر بالسعر المشترات الأرض

 

 

 

 



 

 

 

 اعتماد اللائحة :(  3مادة )

مادة أو فمرة فٌها إلا بموجب  تعتمد اللابحة من لبل مجلس الادارة ، ولا ٌجوز التعدٌل أو تؽٌٌر أي

صادر عن المجلس ، وفً حال صدور أي تعدٌلات ٌنبؽً تعمٌمه على كل من ٌهمه الأمر من  لرار

 بولت كاؾ )شهر كامل(. لبل بدء سرٌانها

 تطبٌك اللائحة :(  4مادة )

وفروع  وألسامأ( تطبك اللوابح على الأعمال ومعاملات الجمعٌة المالٌة كلها وٌلتزم بها جمٌع إدارات 

 اضافته والراره. الجمعٌة وكل ما لم ٌرد به نص فً هذه اللابحة ٌعتبر من صلاحٌات مجلس الادارة

 ب( حٌثما ٌمع الشن فً نص أو تفسٌر أي من أحكام هذه اللابحة فإن لمجلس الادارة اتخاذ المرار

 المناسب فً شؤن تفسٌر وتوضٌح النص وٌكون لراره فً ذلن نهابٌا.

 مر العمل بالمرارات والتعامٌم المالٌة والمعمول بها حالٌا بما لا ٌتعارض مع أحكام ونصوصج( ٌست

 هذه اللابحة كما ٌلؽً صدورها كل ما ٌتعارض معها من معاملات وأمور مالٌة سابمة.

 

 الفصل الثانً

 -السٌاسات المالٌة والمحاسبٌة :

 السنة المالٌة للجمعٌة :(  5مادة )

 للجمعٌة ٌكون من بداٌة شهر ٌناٌر من كل سنة مٌلادٌة حسب النظام الأساسً للجمعٌةالسنة المالٌة 

 وتنتهً بنهاٌة شهر دٌسمبر من كل عام .

 التسجٌل المحاسبً :(  6مادة )

 أ( ٌتم تسجٌل أصول وخصوم الجمعٌة على أساس التكلفة التارٌخٌة.

 ضوء المواعد والأعراؾ المحاسبٌةب( تسجٌل حسابات الجمعٌة وفما لطرٌمة المٌد المزدوج فً 

والأعراؾ  السعودٌة الصادرة عن وزارة التجارة وفك تعلٌمات وزارة الشإون الاجتماعٌة والمواعد

 المحاسبٌة المتعارؾ علٌها دولٌا.

 ج( تفتح حسابات الجمعٌة وفما لما هو وارد بدلٌل تصنٌؾ الحسابات والذي ٌعد من لبل المحاسب

 ل الجمعٌة.المالً بما ٌناسب عم

 د( ٌتم تسجٌل المٌود المحاسبٌة من والع مستندات على أجهزة حاسب معتمدة من الجهة صاحبة

 الصلاحٌة .

فً  ( لا ٌكون لصاحب صلاحٌة إدخال البٌانات المحاسبٌة على أجهزة الحاسب الآلً أي : صلاحٌاتـه

 الصلاحٌة الأعلى .التعدٌل أو الإلؽاء بعد ترحٌل العملٌة و ٌكون التعدٌل بٌد صاحب 



 

 

 

 و( على مدخل البٌانات التولٌع على صحة الإدخال و طباعة سند لٌد الإدخال و مراجعته و التؤكد من

 صحته .

 ،وسندات لٌد ز( ٌتم تصنٌؾ سندات المٌد إلى ثلاث اصناؾ وهً سندات صرؾ ،وسندات لبض

 تسوٌة.

 ح( ٌجب أن تكون لٌود الٌومٌة مرلمة تسلسلٌا

 ان المراجعة شهرٌا و أٌة فرولات ٌتم التحري عنها و تسوٌتها فورا .ط( ٌحضر مٌز

جمٌع  ي( ٌحظر استعمال مزٌل الحبر ، كما ٌحظر المسح و الكشط فً السجلات و المستندات و تعالج

 الأخطاء بموجب أذون التسوٌة .

 صلاحٌات رئٌس مجلس الادارة :(  7مادة )

 ع البنون بالعملة المحلٌة والأجنبٌة باسم المركز وله علٌها.فتح الحسابات بجمٌع انواعها لدى جمٌ 1

ً ومراجعه كافة الصلاحٌة اٌداعا  مع تولٌع أمٌن الصندوق.  . وسحبا

 .صلاحٌة التعامل مع البنون بجمٌع التعاملات البنكٌة الشرعٌة من استثمارات وضمانات وتورٌد 2

 وؼٌرها حسب النظام.

 المصدرة من الجمعٌة حسب النظام..التولٌع على كافة الشٌكات  3

 .اعتماد صرؾ التبرعات النمدٌة والعٌنٌة الواردة لكافة أنشطة وبرامج الجمعٌة فً حدود المبالػ 4

 النسبة الممررة الواردة لها بعد خصم

 .الموافمة على استلام وتملن الهبات والأولاؾ التً ٌتم التبرع بها للجمعٌة ولا تتعارض وأهداؾ 5

 وإكمال الاجراءات اللازمة لتملن الجمعٌة لهاالجمعٌة 

 .اعتماد عمود المماولات وتؤجٌر العمارات أو استبجارها بعد موافمة مجلس الادارة 6

 .اعتماد الشراء المحلً والخارجً لاحتٌاجات الجمعٌة من الأصول الثابتة كالأراضً والمبانً بعد 7

 ات وؼٌرها والمواد المستهلكة والتعالد للخدماتموافمة مجلس الإدارة والسٌارات والآلات والمعد

 الدورٌة أو العرضٌة

 .التصرؾ فً البٌع أو التبرع بؤي أصل من الأصول الثابتة للجمعٌة بعد موافمة مجلس الإدارة 8

من  .تمثٌل الجمعٌة أمام الجهات الرسمٌة كالمحاكم وكتابات العدل ومكاتب العمل والعمال وؼٌر ذلن 9

 والأهلٌة وتفوٌض من ٌراه فً ذلن ٌةالجهات الرسم

11 ً  .اعتماد الموازنات التمدٌرٌة التً ٌعدها محاسب الجمعٌة وتعدٌلها بعد موافمة مجلس الإدارة طبما

 للمصلحة العامة التً ٌمدرها

 



 

 

 

 .اعتماد عمود الموظفٌن والمتعاونٌن والمستشارٌن وإنهاء خدماتهم وصرؾ رواتبهم وبدلاتهم11

والمكافآت  ومكافؤتهم فً مواعٌد استحمالها أو لبل المواعٌد المحددة لصرفها واعتماد العهدومستحماتهم 

 الاستثنابٌة الممررة لهم وفك لابحة شإون الموظفٌن

 .الاستعانة بذوي الخبرة من ؼٌر العاملٌن بالجمعٌة واعتماد مكافؤتهم12

 ن لٌمتها%م 25.اعتماد تجاوز الصرؾ عن حدود الموازنة التمدٌرٌة ب 13

توصٌة  .اعتماد التسوٌات الخاصة بإعدام مستحمات الجمعٌة لدى الؽٌر التً تعذر تحصٌلها بناء على14

 الإدارة المالٌة وذلن بعد اتخاذ كامل الإجراءات النظامٌة

 .اعتماد صرؾ المستحمات التً فمدت مستنداتها بعد التؤكد من عدم صرؾ سابك لها وذلن ضوء15

 متخصصةتوصٌات اللجنة ال

 .ٌحك لربٌس مجلس الإدارة تفوٌض من ٌراه فً كل ما سبك أو بعضه حسب مصلحة العمل16

 .اعتماد لواعد منح سلؾ للعاملٌن بالجمعٌة ولواعد استردادها بما ٌضمن حماٌة أموال الجمعٌة17

 صلاحٌات المدٌر التنفٌذي :( 8مادة )

 ها حسب لواعد المنظمة لذلن.اعتماد السلؾ للموظفٌن الدابمٌن ومتابعة استرداد 1

 فً المرة الواحدة لكل .اعتماد صرؾ من العهدة المستدٌمة بحد ألصى )........( ............. ریال 2

 مٌاه المصروفات التالٌة :الأجور الممطوعة للعاملٌن ، مصارٌؾ برق وبرٌد وهاتؾ ، مصارٌؾ بنود

 من وظروؾ نثرٌة أخرى وؼٌرهاطباعة مطوٌات وأبوان  وكهرباء ، مصروفات لرطاسٌه ،

 المصروفات العمومٌة والإدارٌة )بما لا ٌتعارض مع مواد اللابحة(

 للحالات الاستثنابٌة التً ٌتعذر مس مابة ریال( خ 511.اعتماد نموذج داخلً للصرؾ فً حدود ) 3

 الحصول على فاتورة وفً أضٌك الحدود. معها

 أي التزامات تمت الموافمة علٌها مسبماً من لبل ربٌس.إصدار التعمٌدات للإدارة المالٌة بصرؾ  4

 الإدارة أو ناببه مع ضرورة إرفاق موافمة صاحب الصلاحٌة بالمعاملات مجلس

 ٌومٌاً  ریال(  121.اعتماد الانتداب بوالع ) 5

 بعد أخذ موافمة اللجنة ریال(  1111.صلاحٌة تحفٌز الموظفٌن بمكافؤة مالٌة ممطوعة لا تتجاوز )  6

 . لتنفٌذٌةا

 .اعتماد بدلات السفر والانتمال والإضافً ونحوها. 7

 .التوجٌه باعتماد الزٌادات السنوٌة. 8

 .التوجٌه باعتماد الزٌادات الاستثنابٌة بعد موافمة مجلس الإدارة. 9



 

 

 

 الأصول الثابتة :(  9) مادة

 التكالٌؾ اللازمة لجعل الأصل صالحا( تسجل الأصول الثابتة بمٌمة تكلفتها التارٌخٌة متضمنة كافة أ

 .للتشؽٌل

 ( تظهر الأصول الثابتة بالموابم المالٌة بتكلفتها التارٌخٌة مخصوما منها مجموع الاستهلان.ب

 ( تستهلن الأصول الثابتة " فٌما عدا الأراضً " على أساس المسط الثابت ووفما للنسب المبوٌةج

 من وزارة الشإون الاجتماعٌة. المحددة

 ( مصارٌؾ التؤسٌس أو ما لبل التشؽٌل ٌتم إطفاإها على خمس سنوات من تارٌخ بداٌة التشؽٌل.د

 ( ٌبدأ احتساب لسط الاستهلان اعتبارا من الشهر التالً لتارٌخ الالتناء و لؽاٌة الشهر السابك لتارٌخه

 .الاستؽناء

 للأصل الواحد. ( الأصول المستهلكة بالكامل تبمى مسجلة دفترٌا بمٌمة واحد ریالو

 الحسابات النمدٌة و البنكٌة :( 11) مادة

 ٌومٌا ( تودع الشٌكات و الأموال النمدٌة الممبوضة بسندات لبض مرلمة فً حسابات الجمعٌة بالبنونأ

 أو فً صبٌحة الٌوم التالً على أكثر تمدٌر.

 ( تعد مذكرة تسوٌة البنن شهرٌاً ب

 ٌس له أٌة علالة بمبض/ صرؾ النمود.( ٌجب أن ٌكون معد تسوٌة حساب البنن لج

 ( ٌكون محاسب الجمعٌة مسبولا عن إعداد التسوٌة البنكٌة.د

 ( تعتمد تسوٌة حساب البنن من ربٌس مجلس الادارة أو المدٌر التنفٌذي.ه

 ( لا ٌتم فتح حسابات بنكٌة جدٌدة أو إلفال حسابات بنكٌة إلا بعد موافمة مجلس الإدارة.و

 التً لجمعٌة إلى التموٌل من البنون أو السحب على المكشوؾ إلا فً الحالات المصوى( لا ٌتم لجوء از

 تستدعً ذلن و بمرار من مجلس الإدارة.

 المطبوعات :(  11) مادة

 السند: ٌتم التعمٌد بطباعة السند من لبل صاحب الصلاحٌة بالجمعٌة فمط حسب نظام المطبوعات طباعة

 علٌها ولا ٌحك لأي جهة أخرى طباعة سندات من أي نوع ملما ً  المعمول

ً  تتولى  عهدة أحد منسوبٌها وتسجل علٌه كعهدة فً إدارة الجمعٌة باستلام المطبوعات وحفظها مخزنٌا

 مسبولا عنها مسإولٌة كاملة وٌكون

 ب صرؾالإدارة المالٌة بصرؾ من هذه السندات للمسم ذا الاختصاص بناء على نموذج طل تموم

 المعد لذلن وتسجٌل عهدة على مستلم السندات السندات



 

 

 

 الثالث الفصل

 الختامٌة والتمارٌر المالٌة : الحسابات

 الحسابات الختامٌة :(  12) مادة

 ( ٌموم المحاسب بعرض لٌود الإلفال و التسوٌات على ربٌس مجلس الإدارة و المدٌر التنفٌذيأ

 حسب التعلٌمات الواجب إتباعها لإلفال الحسابات لبل نهاٌة العام المالً للجمعٌة . لاعتمادها

 ( ٌتولى محاسب الجمعٌة الانتهاء من إعداد مٌزان المراجعة السنوي والموابم المالٌة الختامٌة مإٌدةب

،  الجمعٌة اتالتفصٌلٌة و منالشتها مع ربٌس مجلس الإدارة او المدٌر التنفٌذي ومراجع حساب بمرفماتها

 خلال ثلاثة أشهر من انتهاء العام المالً للجمعٌة .

 ( ٌتولى المدٌر التنفٌذي فً حالة عدم وجوده أو من ٌفوضه الربٌس إعداد التمرٌر المالً السنويج

 و نتابج أعمال كافة أنشطة الجمعٌة و إرفالها مع الموابم الختامٌة و تمرٌر مراجع الحسابات موضحا

المالً  العام س مجلس الإدارة تهٌبة لعرضه على المجلس خلال أربعة أشهر من انتهاءعرضه على ربٌ

 للجمعٌة .

 بداٌة أشهر من 6( تعرض المٌزانٌة العمومٌة على الجمعٌة العمومٌة لإلرارها سنوٌا فً موعد ألصاه د

 العام التالً .

 التمارٌر المالٌة الدورٌة :(  13) مادة

 الصندوق إدارة الجمعٌة مراجعة و اعتماد التمارٌر الدورٌة المالٌة من لبل امٌن( ٌتولى ربٌس مجلس أ

المعدة من  الإدارٌة أو المدٌر التنفٌذي و التؤكد من صحة البٌانات المدرجة فٌها و عرضها على الجهات

ردة فً الوا البٌانات أجلها فً المواعٌد المحددة كما ٌتولى المدٌر التنفٌذي أو من ٌنوب عنه تحلٌل

علٌها و رفع تمرٌر  المتعارؾ التمارٌر المالٌة و الحسابات الختامٌة باستخدام أسالٌب التحلٌل المالً

 . التنفٌذي بنتابج هذا التحلٌل و مدلولاته إلى ربٌس مجلس الإدارة أو المدٌر

 لرفع التمرٌر . أٌام من الشهر التالً للفترة المحدودة(  11( ترفع التمارٌر المالٌة فً مدة ألصاها )ب

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الرابع الفصل

 التمدٌرٌة المٌزانٌة

 تعرٌف و أهداف المٌزانٌة التمدٌرٌة :(  14) مادة

/ المٌزانٌة التمدٌرٌة هً البرنامج المالً السنوي التمدٌري للجمعٌة لتحمٌك الأهداؾ التً ٌمررها  أ

تتضمن خطة استخدامات الموارد فً أوجه أنشطة الجمعٌة و بما ٌتفك مع  ، وهً الإدارة مجلس

 . الموضوعة الاستراتٌجٌة

 / تهدؾ المٌزانٌة التمدٌرٌة لتحمٌك ما ٌلً : ب

 تعبر عن خطة عمل منظمة و معدة على أساس علمً مستند إلى دراسات علمٌة .- 1

 المستمبلً . توضح اوجه استخدامات الموارد المحددة لنشاط الجمعٌة- 2

 تساعد إدارة الجمعٌة على تنفٌذ سٌاستها التشؽٌلٌة و التعرٌؾ بتلن السٌاسات .- 3

 تستخدم كؤداة لمٌاس الأداء المالً و التشؽٌلً بالجمعٌة .- 4

 تستخدم كؤداة من أدوات الرلابة و الضبط الداخلً و ذلن عن طرٌك الممارنات المستمرة بٌن- 5

 العمللام الفعلٌة و التً عن طرٌمها ٌمكن اكتشاؾ نماط التجاوز و الضعؾ والممدرة و الأر الأرلام

 على تفادٌها .

 تساعد على تمدٌر احتٌاجات الجمعٌة للموارد المالٌة و كمٌة التدفمات النمدٌة اللازمة لسداد- 6

 الدورٌة أولا بؤول . الالتزامات

 ٌذي متابعة تنفٌذ المٌزانٌة التمدٌرٌة و تعد فً/ ٌتولى ربٌس مجلس الادارة بالجمعٌة مع المدٌر التنف ج

ذلن التمارٌر المالٌة الشهرٌة بالبٌانات الفعلٌة ممارنة مع الأرلام الممدرة بالمٌزانٌة و ترفعها  سبٌل

 الانحراؾ ومسبباته . موضحة مواطن الادارة لربٌس مجلس

 إعداد المٌزانٌة التمدٌرٌة :(  15) مادة

 / تعد المٌزانٌة التمدٌرٌة بناء على الأهداؾ التً حددها مجلس الإدارة . أ

/ ٌصدر ربٌس مجلس الإدارة او المدٌر التنفٌذي سنوٌا التعلٌمات الواجب اتباعها عند إعداد  ب

 وفما للأسس التً تحمك أؼراض الجمعٌة . التمدٌرٌة المٌزانٌة

 / ٌموم المحاسب المالً للجمعٌة بإعداد المٌزانٌة التمدٌرٌة لكل سنة مالٌة بحٌث تشتمل تمدٌر كامل ج

 المتولعة حسب مصادرها ، و المصروفات المتولعة حسب أوجه إنفالها فً السنة المالٌة الإٌرادات

 راؾ الأمٌن العام اومبوبة وفما للتصنٌؾ الوارد فً دلٌل الحسابات الخاص بالجمعٌة و تحت إش الممبلة

 الجمعٌة ، وٌجوز لمجلس إدارة الجمعٌة أن ٌضع للتوسعات و الاستثمارات التً ترؼب الجمعٌة ربٌس

 مٌزانٌة تمدٌرٌة تزٌد عن سنة واحدة وفما لما تطلبه المشروعات المتولعة تنفٌذها . بتنفٌذها

 



 

 

 

 / تعد المٌزانٌة على أساس التبوٌب للنفمات وفك التالً : د

 الباب الأول :- 1

 الرواتب و الأجور و المكافآت و البدلات و التعوٌضات و ما فً حكمها . -

 لصرؾ الرواتب والأجور ما ٌلً: وٌشترط

 *أصل مسٌرات الرواتب

 *عمد العمل ولرار التعٌٌن وإخطار المباشرة للموظؾ الجدٌد عند صرؾ الراتب لأول مرة

 المباشرة بالنسبة للمتعاونٌن الذٌن ٌتم الصرؾ لهم لأول مره*صورة من الرار التعالد وإخطار 

 *صورة من لرار الترفٌع او الترلٌة او منح علاوة فً حالة زٌادة الراتب نتٌجة ذلن

*صورة من المرار الإداري بتولٌع الجزاءات )عدا التؤخٌر والؽٌاب( وذلن فً حال حسم جزء من 

 تؤدٌبً كجزاء الراتب

ن كشوؾ الحضور والانصراؾ الشهرٌة للعاملٌن سواء الآلٌة أو الٌدوٌة معتمدة *نسخة طبك الأصل م

 المختص المسم من

 *اخطار المباشرة للموظؾ العابد من الاجازة على أن ٌكون معتمداً من المسم المختص

 الباب الثانً :- 2

 و ضٌافة الإدارة المصروفات الإدارٌة و تتضمن جمٌع المصروفات المكتبٌة و رسوم المرافك العامة -

 النفمات و الاستشارٌة المتنوعة . وسابر

 الباب الثالث :- 3

 المصروفات التشؽٌلٌة لمشارٌع و أنشطة الجمعٌة و تشمل : -

 / مشروع العملٌات وٌشمل :أ

 العملٌات الطبٌة ورسوم المستشفٌات من تنوٌم وؼٌره .- 1

 الادوٌة .- 2

 الاجهزة الطبٌة- 3

 الطبٌة ./ مشروع الفحوصات ب

 / مشروع دعم المستشفٌات والمراكز الطبٌة .ج

 



 

 

 

 الباب الرابع :- 4

 ٌشمل المصروفات الرأسمالٌة المتمثلة فً المشروعات الإنشابٌة للجمعٌة و تؤمٌن الأثاث و الأجهزة -

 و المعدات ووسابل النمل و كافة الموجودات الثابتة الأخرى . الطبٌة

/ ٌتم تمدٌر المٌزانٌة من إرادات و مصروفات بالریال السعودي) على أساس سعر التحوٌل الرسمً  هـ

 السابد فً المملكة للعملات الأخرى عند تمدٌم مشروع المٌزانٌة ( .

 / ٌتم توزٌع نماذج المٌزانٌة التمدٌرٌة على الإدارات و المراكز لبل ثلاثة شهور من نهاٌة السنة المالٌةو

بالإرشادات الضرورٌة و على الإدارة المالٌة التؤكد من استلام الإدارات و المراكز لهذه  ةممرون

 أن تعاد معبؤة من الإدارات و المراكز لبل بداٌة السنة المالٌة الجدٌدة بشهرٌن . على النماذج

 دوث أي%من اجمالً مبلػ المٌزانٌة التمدٌرٌة للنفمات الطاربة عند ح 11/ ٌخصص احتٌاطً بنسبة ز

 فً اعتماد البنود خلال السنة المالٌة ، ولا ٌجوز استخدام هذا الاحتٌاطً للصرؾ مباشرة منه بل عجز

 منه إلى الأبواب الأخرى . ٌنمل

 / لا ٌجوز الصرؾ إلا بناء على ارتباط سابك و لا ٌجوز الارتباط الا فً حدود الاعتمادات المدرجةح

الصلاحٌة بتعدٌل هذه الاعتمادات ) و ٌتم اتباع أساس  أو بعد صور لرار من صاحب بالمٌزانٌة

 لٌد مصروفات الجمعٌة ( . فً الاستحماق

 / ٌجوز بمرار من مجلس الإدارة الخصم من مصروفات تتعلك بسنة مالٌة سابمة على مٌزانٌة السنةط

السنة  الجارٌة بعد توضٌح الأسباب التً دعت إلى هذا الإجراء و بشرط سماح الرصٌد فً المالٌة

الرصٌد فً السنة المالٌة السابمة ٌكون بمرار من مجلس الإدارة  . وفً حالة عدم سماح السابمة المالٌة

 من ربٌس مجلس الادارة للجمعٌة. مذكرة بناء على

/ تكون المناللة بٌن أبواب المٌزانٌة من بند إلى بند داخل الباب الواحد وفك لابحة الصلاحٌات ي

 المعتمدة .

 بمرار من مجلس إدارة الجمعٌة استحداث بنود إضافٌة بؤبواب المٌزانٌة الحالٌة بعد توضٌح/ ٌجوز ن

التً دعت إلى ذلن و تحدٌد مصادر تموٌلها ، كما ٌجوز بمرار من ربٌس مجلس الإدارة  الأسباب

أو بعض بنود المٌزانٌة سواء كان مصدر التموٌل من فابض المٌزانٌة أو فً حالة وجود  بند تعزٌز

 معٌن . لؽرض تبرعات

 الارتباطات :(  16) مادة

 / لا ٌجوز الارتباط على بند من بنود المٌزانٌة لٌس له اعتماد أو بما ٌتجاوز الاعتماد ، ولا ٌجوزأ

على بند من البنود بعد نفاذه إلا بعد إجراء المناللات اللازمة ،كما لا ٌجوز الارتباط  الارتباط

 ؼٌر البند المخصص للصرؾ منه على هذه النفمة . بند بمصروؾ

/ لا ٌجوز الارتباط بمصروؾ ٌزٌد على التكالٌؾ الكلٌة المعتمدة لأي مشروع لبل الموافمة على ب

 بند )ي + ن ( .(  13بالمبلػ المطلوب وفما لما ورد بالمادة ) اعتماداته تعزٌز



 

 

 

 عمال ٌجب الرجوع إلى برنامج الارتباطات للتؤكد/ لبل الاتفاق على تؤسٌس أي تورٌدات أو تكلٌؾ بؤج

 سماح البند المخصص للمبلػ المطلوب ،على أن ٌتم الارتباط بالمبلػ بموجب التعمٌد الموجه إلى من

 أو بمٌمة العمد المبرم مع المكلؾ بالعمل مع التحمك و التمٌٌز بٌن النفمات الخاصة بنشاط المورد

 التابعة لها ولا ٌتم الصرؾ إلا بعد موافمة الأمٌن العام للجمعٌة . المشروعات

 تصدٌك المٌزانٌة و العمل بها :(  17) مادة

/ ٌصادق مجلس الإدارة على المٌزانٌة التمدٌرٌة السنوٌة و على مٌزانٌة الاستثمار و المشارٌع لبل أ

 و تمدم لمجلس الإدارة لاعتمادها . بموجبها العمل

 جلس الإدارة فً حالة تؤخٌر صدور أو تصدٌك المٌزانٌة التمدٌرٌة اعتماد الإنفاق فً السنة/ ٌجوز لمب

 الجدٌدة على ؼرار اعتماد الصرؾ فً السنة المالٌة السابمة . المالٌة

 الخامس الفصل

 : الإٌرادات

 موارد الجمعٌة النمدٌة من المصادر التالٌة : تتكون

 التبرعات النمدٌة و العٌنٌة . -

 إرادات الاتفالٌات . -

 اشتراكات الأعضاء . -

 رٌع تؤجٌر الأصول الثابتة . -

 رٌع الأموال التً تولؾ لأؼراض الجمعٌة . -

 إرادات الأنشطة و البرامج . -

 الإعانات الحكومٌة . -

 عوابد الاستثمارات . -

 إرادات الزكاة النمدٌة و المحولة للحساب . -

 ٌوافك على لبولها مجلس الإدارة .كافة الإرادات الأخرى التً  -

 : ( 18) مادة

 / تودع الأموال الواردة فً الحسابات المفتوحة باسم الجمعٌة لدى البنون العاملة داخل المملكة العربٌةأ

 و حسب نوع الحساب إن كان عاما أو زكاة أو ولفا أو لنشاط معٌن . السعودٌة

 



 

 

 

كافة احتٌاطات السلامة اللازمة للمحافظة علٌها من الضٌاع / على كل من بعهدته نمود للجمعٌة اتخاذ ب

 الاختلاس . أو النمص أو

 / تتخذ إدارة الجمعٌة الإجراءات اللازمة للتؤمٌن على أموالها ضد كافة المخاطر .ج

 :  (19) مادة

 هزةالعٌنٌة الممدمة للجمعٌة فٌكلؾ فٌها الموظؾ المسبول لفحصها واستلامها سواء كان أج التبرعات

أو أدوٌة أو ؼٌر ذلن و تمٌم التبرعات العٌنٌة نمدا مع إعداد محضر بمٌمة هذه التبرعات ثم تدخل  طبٌة

 حسب نوعه دواء كان أو جهازا طبٌا و تسجل محاسبٌا وفك الأمور المنظمة . كل للمستودع

 : ( 21) مادة

الجمعٌة التبرعات النمدٌة و تكون إٌصالات الاستلام فً دفاتر مرلمة ٌعطى الأصل للدافع  تستلم

بعد ختمه بالختم الرسمً أو ٌرسل للمتبرع بالبرٌد ، وفك الأمور المنظمة لذلن . لا تتوفر  المتبرعو

 خاصة بالجمعٌة و ذلن حسب تعلٌمات وزارة الداخلٌة . للتبرعات صنادٌك

 : ( 21) مادة

 الشٌكات المتبرع بها للجمعٌة بالحسابات المعتمدة و حسب نوع الحساب و عند ورود إشعار البنن دعتو

ٌفٌد تحصٌل المبالػ و إٌداعها لحساب الجمعٌة ، تتولى الإدارة المالٌة و محاسب الجمعٌة إعداد إذن  بما

 الدابنة و المخصصة . للحسابات التسوٌة

 : (22) مادة

 لبض الأموال إما نمدا أو بشٌكات أ، بؤي محرر ذو لٌمة نمدٌة و تمبض بواسطة المحاسب المكلؾ ٌتم

و ٌحرر بها سند لبض نظامً ، مع مراعاة أن تحرر كافة الشٌكات الواردة باسم الجمعٌة فمط  بالمبض

 أشخاص . بؤسماء و لٌس

 السادس الفصل

 : المصروفات

 :  (23) مادة

 / عمد النفمة :أ

 الوالعة التً تنشا الالتزام المادي على الجمعٌة كشراء المستلزمات أو الأثاث أو استحماق الأجور وهو

 تمدٌم الخدمات  أو

 / صفة النفمة :ب

 الإجراءات المستندٌة التً ٌتطلبها صرؾ النفمات . وتعنً



 

 

 

 / تسدٌد النفمات : ج

 دفع المبالػ الناشبة عنها لأصحاب الاستحماق . أي

 النفمة : / تصنٌؾد

 النفمات على أساس نفمات رأسمالٌة و تشؽٌلٌة و تعتبر النفمة رأسمالٌة إذا أدت إلى زٌادة لٌمة تصنؾ

 و ما فوق . و تبلػ لٌمتها خمس مابة ریال الأصل

 : (  24) مادة

 لصحة المصروفات توافر الشروط التالٌة : ٌشترط

 / أن تتم وفك لابحة الصلاحٌات المعتمدة .أ

 تتناول المستلزمات أو الأثاث أو الأشؽال و الخدمات المنفذة كلٌا أو جزبٌا لصالح الجمعٌة ./ أن ب

 / توفر مستند ٌثبت مطالبة الؽٌر بمٌمة التورٌدات كالفاتورة مثل .ج

 / توفر مستند أصولً ٌثبت استلام الجمعٌة فعلٌا للمستلزمات الخدمات الممدمة .د

 :  (25) مادة

 لتالٌة معمودة حكما ولا تحتاج لموافمة مسبمة من صاحب الصلاحٌة .المصروفات ا تعتبر

 / المصروفات الناشبة عن العمود المبرمة بمجرد تولٌعها من صاحب الصلاحٌة ، مثل عمود العمل ، وأ

 و التؤمٌنات الاجتماعٌة و ما شابهه . الإجازات

 ت الأسعار المحددة مثل مصروفات/ المصروفات العابد للخدمات الممدمة من الجهات الحكومٌة ذا ب

 الكهرباء . و الهاتؾ و البرٌد

 : ( 26) مادة

 صرؾ النفمات بموجب سند صرؾ بإحدى الطرق التالٌة : ٌتم

 / نمدا .أ

 / بشٌن على أحد البنون المتعامل معها باسم المستفٌد أو مناولة لمستفٌد بتولٌعٌن فً الشٌن .ب

 ( ./ تحوٌل على البنن ) حوالة بنكٌة ج

 / أو نمدا من السلفة النمدٌة التً عند المحاسب بؤمر من ربٌس مجلس الإدارة أو من ٌفوضه .د

ذلن بعد التؤكد من استكمال المعاملة لجمٌع مستندات الصرؾ و إرفاق المستندات الثبوتٌة المإٌدة  وٌتم

 ب الصلاحٌة .اكتمال التولٌعات علٌها من الموظفٌن المختصٌن و اعتماد الصرؾ من صاح كذلنو



 

 

 

/ حفظ المستندات الثبوتٌة المإٌدة للصرؾ متى تم صرفها و تختم بما ٌشٌر إلى سداد لٌمتها بختم و

 صرفت

 : ( 27) مادة  

 -الصرؾ ٌجب على الإدارة المالٌة التؤكد من توافر المستندات التالٌة : لبل

 : فً حالة التؤمٌن بموجب منافسة : أولاً 

 المظارٌؾ ./صورة من محضر فتح  1

 /صورة من كشؾ تفرٌع العروض معتمدة من اللجنة المختصة . 2

 /صورة من محضر الترسٌة . 3

 /صورة من خطاب التعمٌد للحضور لتولٌع العمد . 4

 /صورة من العمد المولع من طرؾ العمد . 5

 /صورة من شهادة تسدٌد رسوم الزكاة و الدخل . 6

 المستودع . /مذكرات الفحص و الاستلام و إدخال 7

 /محضر تسلٌم المولع فً حالات الإنشاءات عند تمدٌم المستخلص النهاب8ً

 /الفواتٌر الأصلٌة أو المستخلص فً حالة الإنشاءات و إذا كان هنان خلاؾ فٌعتمد من الإدارة الفنٌة 9

 و الأمٌن العام . المختصة

 /صورة من خطاب الضمان النهابً عند تمدٌم المستخلص الختامً مع التؤكد من سرٌان خطاب 11

 عند الصرؾ  الضمان

 : فً حالة التؤمٌن و الشراء المباشر : ثانٌا

 /استمارة أو مذكرة طلب شراء . 1

 /التسعٌرات ) تسعٌرتان على الألل ( . 2

 /كشؾ تفرٌػ الأسعار . 3

 ة على تؤمٌن الشراء ./موافمة صاحب الصلاحٌ 4

 /أصل خطاب التبلٌػ أو التعمٌد أو الصورة بالنسبة للصرؾ المتكرر ، على أن ٌرفك الأصل فً آخر 5

 . مطالبة

 /الفواتٌر الأصلٌة . 6



 

 

 

 /سند استلام مإلت معتمد من الإدارة المختصة أو الكتابة على الفاتورة بالاستلام و التولٌع . 7

 إضافة الأعٌان إلى المستودع و ٌشمل الأجهزة و الأدوٌة و المطبوعات./مذكرة فحص استلام و  8

 :فً حالة صرؾ الاستحمالات الشخصٌة : ثالثا

( رلم ریال 121و المحدد بمبلػ )  –المرار المنشا للحك ، و فً حالة صرؾ بدل الإنتداب  أصل

ممدمة المنتدب معتمدة من ٌرفك أصل لرار الانتداب ووثٌمة أداء المهمة ال –الواحد  للٌوم ممطوع

حالة صرؾ مكافبة عن العمل خارج ولت الدوام الرسمً ٌكتفً إلرار  وفً صاحب الصلاحٌة ،

بالإضافة إلى لرار التكلٌؾ بالعمل خارج الدوام أو صورته إذا  الصلاحٌة الصرؾ المعتمد من صاحب

 من شهر ٌرفك كشؾ الدوام . أطول كان ٌتم شهرٌا وكان التكلٌؾ لمدة

 :( 28) مادة

 ٌجوز تحرٌر شٌكات لحاملها أو شٌكات على بٌاض و ٌجب أن ٌكون الشٌن مسحوبا باسم شخص لا

أو شخصٌة اعتبارٌة ولا ٌصرؾ إلا للمستفٌد الأول فمط وٌراعً التولٌع على مستند الصرؾ  طبٌعً

دٌر التنفٌذي أو بالاستلام و الاحتفاظ بكعوب الشٌكات فً مكان أمٌن تحت رلابة الم المخول من لبل

 المحاسب .

 :  (29) مادة

 ٌجوز سحب شٌكات بدل فالد إلا بعد اتخاذ الإجراءات للتؤكد من فمدان الشٌن الأصلً من ناحٌة مع لا

عدم صرفه فً المستمبل من ناحٌة ثانٌة عن طرٌك إبلاغ البنن بذلن و اتخاذ الإجراءات التً  ضمان

 حمولها . للجمعٌة تحفظ

 : ( 31) مادة

 أن ٌحمل الشٌن المصدر عن الجمعٌة تولٌعٌن لأصحاب الصلاحٌة المفوضٌن من لبل مجلس جبٌ

و حسب نظام الجمعٌة و هما تولٌع أمٌن الصندوق و هو أساسً و تولٌع ربٌس مجلس الإدارة  الإدارة

 المجلس أحدهما كتولٌع ثانً . ربٌس أو نابب

 :  (31) مادة

 موافاة كافة البنون التً تتعامل مع الجمعٌة بنماذج التولٌعات على الشٌكات لأصحاب صلاحٌة ٌنبؽً

أو من ٌنوب عنهم فً حالة ؼٌابهم ، مع التؤكٌد على أنهم لا ٌجوز صرؾ شٌن ٌحمل تولٌع  التولٌع

 و ناببه فمط دون تولٌع أمٌن الصندوق . الإدارة ربٌس مجلس

 :  (32) مادة

 جراءات الرلابٌة عند طبع سندات المبض مع ضرورة الاحتفاظ بهذه السندات فً مكاناتخاذ الإ ٌنبؽً

مدٌر الحسابات أو محاسب الجمعٌة و كذلن الشٌكات ؼٌر المستعملة و ٌترتب أن  تحت رلابة أمٌن

بشكل خاص و كافة المستندات المالٌة مرلمة بالتسلسل ، وإن ٌراعً هذا التسلسل  المستندات تكون هذه

 بالنسخ الملؽاة . الاحتفاظ عند استخدامها مع



 

 

 

 : ( 33) مادة

 إجراء جرد مفاجا لصندوق الجمعٌة على فترات دورٌة خلال العام وعمل محاضر الجرد ٌتعٌن

لذي لد ٌظهر نتٌجة الجرد ، أما الزٌادة فتمٌد فً و ٌكون محاسب الصندوق مدٌنا بالعجز ا اللازمة

ٌبرر محاسب الصندوق سبب وجودها و إلا حولت للإٌرادات المتنوعة على أن هذا  حتى حساب مستمل

 بمبدأ الزٌادة فً الصندوق كالنمص فٌه . عملا لا ٌعفٌه من التحمٌك

 :  (34)  مادة

 ٌجوز الاحتفاظ لدى محاسب الجمعٌة بالصندوق بمبلػ ٌزٌد عن المبلػ اللازم للاحتٌاجات النثرٌة ) لا

بموافمة مجلس إدارة الجمعٌة  وتزٌد لعشرة آلاؾ ریال أو العهدة النمدٌة ( و هو خمسة آلاؾ ریال السلفة

ابد لمدة تتعدى عن و فً هذه الحالة لا ٌحتفظ بالمبلػ الز –رواتب تحت الصرؾ  هنان ما لم تكن

 صرؾ الرواتب بثلاثة أٌام و تنتهً بعد ذلن الموعد بسبعة أٌام . استحماق عشرة أٌام تبدأ لبل موعد

 :  (35) مادة

 على محاسب الجمعٌة أو أمٌن صندوق الجمعٌة الاحتفاظ فً صنادٌمهم بؤموال ؼٌر أموال ٌحظر

 ،وكل ما ٌوجد فً الخزٌنة ٌعتبر من أموال الجمعٌة . الجمعٌة

 : ( 36) مادة

 / صاحب الصلاحٌة هو معتمد النفمة و أمر الصرؾ و ٌعتبر تولٌعه على مستندات الصرؾ المختلفةأ

 نهابٌا ٌجٌز للمسإولٌن عن حفظ الأموال كل حسب اختصاصه دفع النمود أو تحرٌر الشٌكات أو تولٌعا

البنكٌة أو تسلٌم المواد أو شراء الاحتٌاجات فصاحب صلاحٌة صرؾ الأموال التً  الإشعارات اعتماد

أو السلفة النمدٌة عند المحاسب هو المدٌر التنفٌذي أو من ٌفوضه فمط أما صلاحٌة اعتماد  العهدة فً

 من الجمعٌة فمن صلاحٌة أمٌن الصندوق و ربٌس المجلس و ناببه . الخارجة الشٌكات

 صاحب الصلاحٌة لأي تصرؾ ٌنشؤ عنه نفمه مالٌة سواء كانت بشكل نمود أو بضاعة أو/ أن اعتماد ب

 ٌستلزم بالضرورة تنفٌذها بشكل سلٌم بواسطة المستندات النظامٌة المستعملة لدى الجمعٌة و طبما لٌود

 المحاسبٌة المعتمدة و ٌعتبر المدٌر المالً مسبولا عن صحة تنفٌذ هذه الإجراءات للإجراءات

 ٌعتبر ) سند الصرؾ النمدي ( المستند النظامً الذي ٌجٌز لأمناء الصنادٌك دفع النمود كما أن سند /ج

الشٌكات هو المستند النظامً الذي ٌجٌز سحب النمود من البنن و على المدٌر المالً أو من  صرؾ

ث ٌكون الصرؾ الإجراءات اللازمة للحد من الصرؾ النمدي خاصة المبالػ الكبٌرة ، بحٌ اتخاذ ٌنوبه

 طرٌك البنون . عن بالشٌكات

 التفوٌض بالصرف :(  37) مادة

أعلاه ٌحك لصاحب الصلاحٌة أن ٌفوض من ٌراه مناسبا (  34/ مع مراعاة ما جاء بالمادة رلم )أ

على سندات الصرؾ النمدي لصرؾ النفمات النثرٌة العاجلة و المصروفات المعتمدة أصلا  عنه بالتولٌع

 لأجور و عمود الإٌجارات و ما فً حكمها .ا و كالرواتب



 

 

 

 / فً كل الأحوال فإن التفوٌض بالصرؾ ٌستلزم صدور لرار إداري ٌحدد فٌه بدلة اسم المفوضب

 و حدود الصرؾ و مدته و أؼراضه . بالصرؾ

 السابع الفصل

 : المشترٌات

 (: 38) مادة

 تؤمٌن احتٌاجات الجمعٌة من المستلزمات و الأدوٌة و الأجهزة و الأثاث و الموجودات الثابتة و ٌكون

 ... الخ من السوق المحلً أو عن طرٌك الاستٌراد من الخارج بإحدى الطرق الآتٌة : المرطاسٌة

 المنالصة . -

 إحضار العروض . -

 التؤمٌن و الشراء المباشر . -

 اجه و حسب ما ٌوصى به مدٌر الجمعٌة التنفٌذي أو مسبول المشترٌات وحسب ما تمتضٌه الح وذلن

 و ٌمره صاحب الصلاحٌة و هو ربٌس مجلس إدارة الجمعٌة أو من ٌفوضه. المخازن

 : (39) مادة

 التعالد على شراء احتٌاجات الجمعٌة بموجب أوامر شراء أو تعمٌد أو اعتمادات مستندٌة ) أو ما فً ٌتم

تمادها من الجهة صاحبة الصلاحٌة )ربٌس مجلس الادارة ( طبما للصلاحٌات التً ( بعد اع حكمها

 ٌفوضه . من ٌتمتع بها أو

 : ( 41) مادة

 إصدار أوامر الشراء كتابة حتى فً الحالات التً ٌتم التفاهم فٌها مع الموردٌن على سرعة تؤمٌن ٌنبؽً

 .، حٌث ٌرسل لهم أمر الشراء، التعمٌد لاحما  الاحتٌاجات

 : ( 41) مادة

 صلاحٌة الشراء أن ٌموم بتفوٌض من ٌراه مناسبا من الموظفٌن المسإولٌن لدى الجمعٌة لصاحب

اعتماد الشراء ، على أن ٌرعً فً ذلن الالتزام التام بالصلاحٌات الممنوحة له فً لرار  بصلاحٌة

 التفوٌض .

 : (42) مادة

 اعتماد الشراء ٌستلزم بالضرورة تنفٌذه بشكل سلٌم بواسطة المستندات النظامٌة المستعملة لدى أن 

و طبما للإجراءات المنصوص علٌها مع وجوب إحضار عرضً سعر لأي فاتورة تتعدى  الجمعٌة

 عن صحة تنفٌذ هذه الإجراءات . ولاً إدٌر الإداري التنفٌذي للجمعٌة مسٌعتبر المو الألؾ ریال



 

 

 

 :  (43) مادة

سعودي فما دون و ٌمكن  ریال(  1111المباشر ٌتم لشراء الاحتٌاجات التً تبلػ لٌمتها ) التؤمٌن

السلفة النمدٌة لدى المحاسب و صلاحٌة اعتمادها لدى ربٌس مجلس الإدارة أو من ٌفوضه  من اعتمادها

 التنفٌذي . الجمعٌة الربٌس مثل مدٌر

 ( :44) مادة

عن طرٌك العروض تستلزم إحضار ثلاثة عروض كحد أدنى و دراستها مالٌاً و فنٌاً من  المشترٌات

 تشكل لهذا الؽرض و ٌتم اختٌار أفضلها من حٌث المٌمة و المواصفات . لجنة لبل

 : ( 45) مادة

 حالة المنالصات تعمل الجمعٌة على : فً

 تمكٌن المتنافسٌن من الحصول علٌها فً/ توفٌر المعلومات الكاملة و الموحدة عن العمل المطلوب و أ

 واحد مع تحدٌد موعد واحد لهم لتمدٌم عروضهم بما ٌكفل تحمٌك مبدأ المنافسة بٌنهم . ولت

 / ٌتم لبول العروض و التعالد طبما للشرط و المواصفات الموضحة بمعرفة الجمعٌة .ب

 : ( 46) مادة

 المباشر أو الإعلان فً الصحؾ المحلٌة أو الأجنبٌةتكون دعوة المتنافسٌن بطرٌك البرٌد أو الاتصال  -

و خارجٌا ، و ذلن حسب ما ترى الجمعٌة و طبما لظروؾ المنافسة ، وٌجوز أن تكون الدعوة  داخلٌا

 : مرحلتٌن على

 الأولى : الاختٌار من بٌن المتنافسٌن من ترى لبولهم . المرحلة

 الثانٌة : تكلٌفهم بتمدٌم عروضهم لٌتم اختٌار أنسبها . المرحلة

و ٌتم تمدٌم أوراق المنافسة مناولة بالٌد إلى الإدارة المختصة بالجمعٌة أو بالبرٌد المسجل و ذلن إلى  -

 انتهاء الموعد المحدد فً الدعوة إلى المنافسة . لبل ما

مكان تمدٌم العروض و فتح المظارٌؾ و  ٌحدد فً الإخطار أو فً الإعلان عن المنافسة زمان و -

 فً العروض و ٌكون موعد فتح المظارٌؾ هو آخر موعد لتمدٌم العروض . البت موعد

تمدم العروض بالبرٌد المسجل أو مناولة بالٌد إلى الجهة المحددة فً الإعلان عن المنافسة ، وذلن  -

، و ٌمدم العرض على النموذج الذي تعده استلام ٌثبت فٌه تارٌخ و ساعة تمدٌم العروض  إٌصال ممابل

ٌتسلمه ممدمه منها ممابل أداء لٌمتها ، وذلن فً مظروؾ مختوم بالشمع ، ولا تمبل  الذيالجمعٌة و

 أو تصل إلى الجمعٌة بعد فتح أي مظروؾ من مظارٌؾ المنافسة . تمدم العروض التً

 



 

 

 

 :  (47) مادة

عروضهم خلال المدة المحددة فً الإعلان داخل مظارٌؾ / تطلب الجمعٌة من المتنافسٌن تمدٌم أ

 مختومة ولا تفتح إلا فً الموعد المحدد .

من لٌمته حسب ما ( % 2إلى 1مان ابتدابً ٌتراوح بٌن ) / ٌمدم المتنافس مع عرضه خطاب ضب

 للمنافسة و حسب ما تدعو الحاجة إلٌه . الدعوة تحدده

 وكلاء المستندات المإٌدة لصفتهم ./ ٌجب أن ترفك بالعروض الممدمة من الج

 :  (48) مادة

 أن ٌراعً فً العرض ما ٌلً : ٌجب

 / أن تكتب أسعاره بالعملة السعودٌة أو بؤي عملة أخرى تمبلها الجمعٌة رلما و كتابة .أ

 / أن ٌولع العرض من ممدمه ، فإذا كان ممدما من شركة أو هٌبة فٌجب أن ٌكون مولعا ممن ٌملنب

 اما و أن ٌمدم ما ٌثبت ذلن .نظ تمثٌلها

/ لا ٌجوز الكشط أو المحو فً لابمة الأسعار ، وكل تصحٌح فٌها و فً ؼٌرها من الشروط ٌجب ج

 رلما و كتابة و تولٌعا . كتابتها إعادة

 / للجمعٌة الحك فً مراجعة لابمة الأسعار الممدمة إلٌها من ناحٌة مفرداتها و مجموعها و إجراءد

 المالٌة اللازمة فً العرض ، و إذا وجد اختلاؾ بٌن السعر المبٌن بالكتابة و السعر المبٌن التصحٌحات

و تكون العبرة بالسعر الموضح بالكتابة أو الأرلام إذا كان ألل ، و إذا وجد اختلاؾ بٌن  بالأرلام

 جموعها كانت العبرة بسعر الوحدة و سعر م الوحدةسعر

 بمة الأسعار شاملة و مؽطٌة لجمٌع ما سٌتحمله المتعهد أو المماول من/ تكون الفبات الواردة فً لاهـ

 و الالتزامات أٌا كان نوعها بالنسبة لكل البنود . المصارٌؾ

 / أن ٌرفك بعطابه صورة من السجل التجاري و شهادة الزكاة عن السنة السابمة سارٌة المفعول.و

 : (49) مادة

 ال و الصٌانة و التشؽٌل أن ٌتحرى بنفسه لبل تمدٌم عرضهعلى ممدم العرض فً مماولات الأعم ٌجب

العمل و الظروؾ المحلٌة و أن ٌحصل على كافة البٌانات اللازمة عن كل الأمور التً ٌمكن أن  طبٌعة

عرضه و المخاطر التً لد ٌتعرض لها عند تنفٌذ التزاماته ، وٌجب على الجمعٌة أن  فبات تإثر على

 بٌانات فً هذا الشؤن تكون متوافرة لدٌها لبل موعد تمدٌم العرض . من تمدم كل ما ٌطلب منها

 

 

 



 

 

 

 :  (51) مادة

 بمرار من ربٌس مجلس الإدارة أو من ٌفوضه بذلن لجنه من ثلاثة أعضاء على الألل ٌكون تشكل

ردة من الإدارة المالٌة تتولى فتح المظارٌؾ فً الولت المحدد لذلن و تموم بإعلان الأسعار الوا أحدهم

على المتنافسٌن الحاضرٌن أو مندوبٌهم ، كما تتولى فحص العروض و تمدٌم توصٌاتها  العروض فً

فإذا تؽٌب أحدهم ٌحل  –أفضلها و تتخذ اللجنة توصٌاتها بحضور جمٌع الأعضاء  على فً الترسٌة

ها و تدون الإدارة أو من ٌفوضه ، وتكون لرارات اللجنة بؤؼلبٌة أعضاب مجلس محله آخر ٌعٌنه ربٌس

إلى الرأي المخالؾ إن وجد وحجة كل من الرأٌٌن لٌعرض على  الإشارة اللجنة لراراتها فً محضر مع

تبٌن للجنة ارتفاع أسعار العطاءات و ٌجوز لها التفاوض مع  فإذاصاحب الصلاحٌة للبت فً الترسٌة .

عمول ، جاز لها فإذا لم تصل معه إلى الحد الم المواصفاتصاحب ألل عطاء مطابك للشروط و

تخفٌض عروضهم ، و ٌتم ذلن بعد  المتنافسٌن التفاوض مع من ٌلٌه و هكذا .... أو تطلب من جمٌع

التوصٌة بالترسٌة على من ٌصل بعرضه إلى الحد  وتتم ربٌس مجلس الإدارة أو من ٌفوضه  موافمة

إذا الترن العطاء الألل بتحفظ أو تحفظات ،  كذلن . المواصفاتالمعمول مع مطابمة عرضه للشروط و

و أصر على بمابها أو بعضها و كانت  امتنع تفاوض اللجنة صاحبة لسحبها كلٌا أو جزبٌا ، فإذا

صحاب العرض الذي ٌلٌه  تفاوض التحفظات ؼٌر ممبولة و لا تجعل العرض أفضل العروض ، فلها أن

إذا اتضح  وٌفوضه . من مة ربٌس مجلس الإدارة أوو هكذا ...حتى تصل إلى أفضلها و ذلن بعد مواف

أساس  علىمن فحص العروض إؼفال المتنافسٌن ثمن أي بند من البنود ، احتسبت اللجنة ثم هذا البند

 ألل ثمن ممدم عنه فً العروض المختلفة .

 للجنة لبول أي تعدٌلات تمدم إلٌها من المتنافسٌن بعد البدء فً فتح المظارٌؾ . وٌجوز

 :  (51) ةماد

لجنة فتح المظارٌؾ عند مباشرة عملها الـتؤكد من سلامة المظارٌؾ الممدمة من أصحاب  على

المختومة و إثبات حالتها فً محضرها و ذكر عدد ما لدم منها فٌه و إعطاء كل عرض  و العروض

كسر اعتٌادي بسطه رلم العرض و ممامه عدد العروض ، و على ربٌس  هٌبة رلما متسلسلاً على

و المحضر الذي تدون فٌه إجراءاتها و العٌنات الممدمة مع  العروض اللجنة التولٌع على أوراق

فً المحضر .. أما الكتالوجات فٌكتفً بذكر عددها مع  إثباتاتهاالعرض و خطابات الضمان التً تمدم و

 لصفحة الأولى منها .تولٌع اللجنة على ا

 :  (52) مادة

 العروض و محضر لجنة فتح المظارٌؾ و العٌنات والكتالوجات إلى الجهة المختصة فً الجمعٌة تسلم

 العٌنات إذا لزم الأمر تمهٌدا لعرضها على اللجنة المختصة بفحص العروض. لتحلٌل

 : ( 53) مادة

 روط و المواصفات ، و لها أن تستعٌن فًلجنة فحص العروض التؤكد من مطابمة العروض للش على

بمن تراه من الفنٌٌن ، و علٌها توصً بما تراه أفضل العروض من الناحٌتٌن المالٌة و الفنٌة ، و  ذلن

 منالشات أعضاء اللجنة فً محضر لٌولعه ربٌسها و أعضابها لٌعرض على صاحب تدون ٌجب أن



 

 

 

من (  48كل عضو من الأعضاء طبما للمادة ) ٌتضمن هذا المحضر رأي إن الصلاحٌة فً البت و 

أو رفض أي عطاء بدون إبداء الأسباب و لها الحك فً تجزبته  لبول هذه اللابحة ، و للجمعٌة الحك فً

 : (54) مادة .

 إلؽاء المنافسة فً حالة زوال الحاجة إلى المطلوب أو عندما ٌتبٌن للجنة أن جمٌع العروض ؼٌر ٌجوز

من حٌث السعر أو الشروط و المواصفات ، و لم تتمكن اللجنة من الوصول إلى نتٌجة  مناسبة

 السابمة . للمادة بالمفاوضات وفما

 :  (55) مادة

 خمسة فً المابة من( %  5على من لبل عرضه أن ٌمدم عند التعالد خطاب ضمان نهابٌا لدره )  ٌجب

العمد ٌكون ساري المفعول لمدة ثلاثة شهور بعد المدة المحددة لتنفٌذ العمد متى دعت الحاجة له و  لٌمة

، و لا ٌلزم تمدٌم هذا الضمان فً حالات التعالد على الأعمال الاستشارٌة أو الشراء  للتجدٌد لابل

ضمان النهابً فً عمود التشؽٌل و الصٌانة تدرٌجا حسب تنفٌذ الأعمال  تخفٌض المباشر ، و ٌجوز

 لمٌمة الأعمال المتبمٌة من العمد . اللازم بشرط ألا ٌمل عن الضمان

 : ( 56) مادة

 العرض سارٌا و ؼٌر جابز الرجوع فٌه إلى التارٌخ المحدد للبت فً العروض ، و للجمعٌة أن ٌظل

ٌانه و ٌعتبر صاحب العرض لابلا للاستمرار الارتباط بعرضه إذا لم من ممدم العرض تمدٌد سر تطلب

انتهاء تارٌخ الضمان سحب عرضه و استرداد ضمانه ، و إذا سحب ممدم العطاء عطابه لبل  بعد ٌطلب

ٌحك للجمعٌة مصادرة خطاب الضمان ، التؤمٌن الابتدابً الممدم منه بدون إنذار أو  العطاءات البت فً

 . ءاتاجرا اتخاذ أي

 :  (57) مادة

الضمانات المإلتة إلى أصحاب العروض ؼٌر الممبولة فورا بعد البت فً العروض دون الحاجة  ترد

 ٌمدم من أصحابها . طلب إلى

 : ( 58) مادة

 ٌوما من الٌوم التالً لإخطاره(  15على صاحب العطاء الممبول أن ٌودع فً مدة لا تتجاوز ) ٌجب

 53مجلس أو من ٌوم تولٌعه بالعلم بمبول عطابه خطاب الضمان المنصوص علٌه فً المادة ) بخطاب

وفما لشروطها ، وٌجب الاحتفاظ بالضمان النهابً بطرؾ الجمعٌة إلا أن ٌتم تنفٌذ  اللابحة من هذه( 

مبول كاملة ، و لا ٌحصل الضمان النهابً إذا لام صاحً العرض الم المتعهد التزامات المماول أو

المحددة لإٌداع  لبلتها الجمعٌة نهابٌا فً المدة تورٌدها و علٌه بتورٌد جمٌع الأصناؾ التً رسى

و كان ثمنه ٌكفً لتؽطٌة لٌمة الضمان ،  الجزء الضمان النهابً أو لام بتورٌد جزء منها و لبل هذا

متعهد بتنفٌذ جمٌع عند لٌام ال إلا على أن لا ٌصرؾ للمتعهد هذا الثمن الذي ٌؽطً لٌمة الضمان

 التزاماته .

 



 

 

 

 :  (59) مادة

 لم ٌمدم صاحب العرض الممبول بتمدٌم الضمان النهابً فً الموعد المحدد ، جاز للجمعٌة أن تمنحه إذا

لم ٌمدم الضمان خلالها جاز للجمعٌة الخٌار بٌن مصادرة  فإذاإضافٌا لا ٌتجاوز عشرة أٌام .. موعدا

 حسابه مع الرجوع علٌه بالتعوٌض . على الضمان المإلت أو تنفٌذ ما رسى علٌه

 : (61) مادة

عشرون فً ( % 21 )للجمعٌة أن تزٌد أو تنمص فً التزامات المماول أو المتعهد فً حدود ٌجوز

حالة  وفً وده ما دامت لم تتجاوز النسبة المذكورة من لٌمة العمد.من لٌمة العمد أو أي بند من بن المابة

 . الأسعار تجاوز نسبة الزٌادة المدر المشار إلٌه ٌجب الاتفاق مع المماول أو المتعهد على ذلن و على

 : ( 61) مادة

 لزٌادة المشارعلى المماول أو المتعهد أن ٌموم بتنفٌذ التزاماته فً خلال المدة المحددة بما فً ذلن ا ٌجب

فً المادة السابمة ما لم ٌكن الأمر الصادر بالتكلٌؾ بها لد صدر فً موعد لا ٌسمح بالتنفٌذ خلال  إلٌها

 تضاؾ إلى مدة العمد مدة مناسبة . فعندبذتلن المدة ،

 الإجراءات المالٌة والمحاسبٌة : (62) مادة

بمة لظروؾ الجمعٌة وهً تتفك علٌها والملاحاسبٌة المتعارؾ للمعاٌٌر الم وفمااعدت هذه الاجراءات 

هادفة للربح الصادرة  الؽٌر للمنشآتالمحاسبٌة  للمعاٌٌرمتطلبات وزارة الشإون الاجتماعٌة وفما  مع

م. وأهم هذه 2112أكتوبر  -هـ  1434للمحاسبٌن المانونٌٌن بتارٌخ محرم  السعودٌة عن الهٌبة 

 الإجراءات:

 أسس الإعداد:- 1

ً  أعدت ً  لمبدأ الموابم المالٌة المرفمة على أسس التكلفة التارٌخٌة ووفما  الاستحماق المحاسبً، وطبما

المحاسبٌة الصادرة عن الهٌبة السعودٌة للمحاسبٌن المانونٌن. باستخدام الاستحماق حتى تعكس  للمعاٌٌر

استؽلالها خلال السنة  وعادلة عن أموال الجمعٌة وما تتلماه الجمعٌة من موارد وكٌفٌة والعٌة صورة

 فً نهاٌة السنة. الموارد ورصٌد تلن

 تمدٌرات وافتراضات محاسبٌة مإثرة:- 2

ً  ٌتطلب المحاسبٌة المتعارؾ علٌها استخدام تمدٌرات وافتراضات  للمبادئ إعداد الموابم المالٌة وفما

ما فً تارٌخ الموابم مبالػ الموجودات والمطلوبات، والإفصاح عن الموجودات والالتزامات ك علىتإثر

تمدٌر مبالػ الإٌرادات والمصروفات خلال الفترة المالٌة. ٌتم تمٌٌم التمدٌرات  وكذلن المالٌة،

مبنٌة على خبرة سابمة وعوامل أخرى تتضمن تولعات بالأحداث  وهً والافتراضات بشكل مستمر

 المستمبلٌة والتً تعتبر مناسبة للظروؾ.

ما تتساوى مع النتابج  نادراً  لتعرٌفهااضات متعلمة بالمستمبل، والتً وفما الجمعٌة بتمدٌرات وافتر ومتم

 الفعلٌة



 

 

 

 الأصول الثابتة:- 3

 الأصول الثابتة حسب التكلفة بعد تنزٌل الاستهلان المتراكم. وٌجري احتساب الاستهلان علٌها تظهر

 طرٌمة التمسٌط الثابت على الفترة الممدرة للعمر الإنتاجً لها باعتماد النسب السنوٌة التالٌة: بموجب

 نسبة الإهلان الأصل نسبة الإهلان الأصل

 1%أراضً  21 سٌارات

 % 15%عدد وأدوات وأجهزة  4وعمارات  مبانً

 % 11%أثاث ومفروشات  15وآلات  معدات

 ذمم دابنة ومستحمات:- 4

 مبالػ المطلوبات التً سٌتم دفعها ممابل بضابع وخدمات مستلمة، سواء تم إصدار فواتٌرإثبات  ٌتم

 إلى الجمعٌة أو لا. بموجبها

 المخصصات:- 5

 إثبات المخصصات عندما ٌكون لدى الجمعٌة التزام لانونً حالً أو متولع ناتج عن حدث سابك، ٌتم

 م، وإمكانً تمدٌر المبلػ بشكل ٌعتمد علٌه.احتمال وجود استخدام للموارد لتسوٌة الالتزا وهنان

 مخصص تعوٌض نهاٌة الخدمة:- 6

 لٌد مخصص تعوٌض نهاٌة الخدمة للموظفٌن بموجب شروط وأنظمة العمل والعمال فً المملكة ٌتم

لبل الجمعٌة وٌحمل المصروؾ على لابمة الدخل حٌث ٌتم احتساب مبالػ  السعودٌة من  العربٌة

لمٌمة الحالٌة للمكافؤة المكتسبة التً تحك للموظؾ فٌما لو ترن الموظؾ عمله كما ا أساس الالتزام على

وٌتم احتساب المبالػ المسددة عند نهاٌة الخدمة على أساس رواتب  المالً، فً تارٌخ لابمة المركز

خدمتهم المتراكمة كما هو موضح فً أنظمة العمل والعمال  سنوات وبدلات الموظفٌن الأخٌرة وعدد

 داخل المملكة العربٌة السعودٌة.

 تحمٌك الإٌراد- 7

 الؽٌر هادفة للربح هً مإسسات تنشؤ لأؼراض اجتماعٌة أو صحٌة أو تعلٌمٌة أو أي أؼراض المنشآت

ء أو على الهداٌا التً إنسانٌة معتمدة لاستمرارها فً تحمٌك أهدافها على اشتراكات الأعضا أخرى

بوجه عام أو على المنح الحكومٌة أو ما ٌخصص لها من أولاؾ وتتمتع المنشآت الؽٌر  الجمهور ٌمدمها

 :بالتالً هادفة للربح

تتلمى الجمعٌة تبرعات بشكل جوهري فً صورة نمدٌة أو أصول أخرى من ممدمً 

ً  )المتبرعٌن( بدون أن تمدم لهم عابداً الموارد  ٌنٌا مكافبا ممابل تلن التبرعاتاو ع نمدٌا

 



 

 

 

 ( وجود أهداؾ تطوعٌة تعاونٌة أو اجتماعٌة لا تتعلك بتحمٌك الأهداؾ الربحٌة كتمدٌم سلع أو خدماتب

 ممابل أو ممابل زهٌد مع إمكانٌة وجود أهداؾ أخرى لتلن الجمعٌة مثل تمدٌم سلع أو خدمات بدون

 مكافبة مع تحمٌك هامش ربح بسٌط. بممابل

 ٌتم تموٌل أنشطة الجمعٌة من خلال الرسوم التً تحصل علٌها ممابل بٌع السلع أو تمدٌم الخدمات( ج

 والمدارس الخاصة وتتلمى الجمعٌة مبالػ نمدٌة فً صورة تبرعات أو منح لكنها تموم كالمستشفٌات

 والمنح أو الخدمات احتٌاجاتها المالٌة التشؽٌلٌة بشكل أساسً من خلال ما تتلماه ممابل بٌع السلع بتموٌل

 الإٌرادات الحكومٌة النظامٌة المحددة من لبل الوزارة )وزارة العمل والشإون الاجتماعٌة( وتتمثل

 الخاصة بالجمعٌة من:

 التبرعات والهبات. -

 إعانات الوزارة. -

 اشتراكات الأعضاء. -

 مكاسب بٌع أصول ثابتة. -

 مبٌعات بضاعة. -

 الزكوات. -

 تكالٌؾ التشؽٌل )المصروفات(:- 8

التشؽٌل )المصروفات( على أساس وظٌفً طبماً ٌتم لٌد ت للأنواع المختلفة من البرامج  كالٌؾٌتم لٌد ت

المساندة لتمدٌم خدمات الجمعٌة، وتمثل أنشطة الخدمات التً ٌترتب علٌها بٌع سلع أو  والأنشطة الممدمة

و بممابل زهٌد( والعملاء )بممابل مكافا( والأعضاء لتحمٌك )بدون ممابل أ للمستفٌدٌن تمدٌم خدمات

 وراء تؤسٌس الجمعٌة وتتمثل تكالٌؾ التشؽٌل )المصروفات( فً التالً: كانت الؽرض أو المهمة التً

 مصروؾ جمع التبرعات والهبات. -

 تكلفة البضاعة المباعة. -

 مصروؾ الخدمة الممدمة. -

 مصروفات بٌعٌه وتسوٌمٌة. -

 مصروفات إدارٌة وعمومٌة. -

 تصنٌؾ المصروفات- 9

ً  ٌعد ً  لتجمٌع التصنٌؾ الوظٌفً للمصروفات أسلوبا  أو البرامج التً من للأؼراض  المصروفات وفما

 لهذا التصنٌؾ فإن المصروفات لد ترتبط ببرامج الخدمات مثل:وفما  التكالٌؾٌتم تحمٌل أجلها 



 

 

 

 المرآن ومصروفات برنامج الرعاٌة الأسرٌة ومصروفات تحفٌظمصروفات برنامج الرعاٌة الصحٌة  -

التموٌل  ومصارٌؾ أ بالأنشطة المساندة مثل مصروفات الإدارة العامة، ومصروفات الإٌجار والرواتب

 لتجمٌع وطبٌعتها بؽض النظر عن النشاط لنوعها وعرض الخدمات وكٌفٌة استخدام الجمعٌة لمواردها.

 ً  المصروفات وفما

البرنامج  أو التصنٌؾ فإن المصروفات تشمل مصروفات الإهلان لهذا لتصنٌؾ الطبٌعً أسلوباً ٌعد ا -

 ً  المرتبط به وفما

 ومصارٌؾ )الاستهلاكات( ومصروفات الصٌانة ومصروفات المٌاه والكهرباء ومصروفات الإٌجارات

 الرواتب وؼٌرها.

 مصروفات إدارٌة وعمومٌة:- 11

 عمومٌة على التكالٌؾ المباشرة وؼٌر المباشرة التً تكون تحدٌداً ؼٌرالمصروفات الإدارٌة وال تشتمل

وتوزع هذه التكالٌؾ بٌن  بتكلفة الإٌرادات بموجب مبادئ المحاسبة الممبولة عموما الإٌرادات  مرتبطة

 الإدارٌة والعمومٌة، إن لزم الأمر بطرٌمة منتظمة. والمصروفاتالاٌرادات  تكلفة

 العملات الأجنبٌة:- 11

 ( عملة عرض الموابم المالٌةأ

 البنود فً هذه الموابم المالٌة بالریال السعودي وهً عملة عرض الموابم المالٌة للجمعٌة. تظهر

 ( معاملات وأرصدةب

تحوٌل المعاملات التً تتم بالعملات الأجنبٌة إلى الریال السعودي على أساس أسعار الصرؾ  ٌتم

 السابدة

م لٌد أرباح وخسابر فروق العملة الناتجة عن تسوٌة تلن المعاملات وكذلن تارٌخ تلن المعاملات. ٌت فً

 الناتجة

تحوٌل الموجودات والمطلوبات النمدٌة بالعملة الأجنبٌة على أساس أسعار صرؾ العملات السابدة  عن

 كما فً

 الفترة ضمن لابمة الإٌرادات والمصروفات )فً حال وجود عملات أجنبٌة(. نهاٌة

 :( 63) مادة

 اللابحة سارٌة المفعول ولابلة للتطبٌك من تارٌخ اعتمادها من مجلس الإدارة ولا ٌحك تؽٌٌر أو تعتبر

 بذلن. لإدارةا بعد أخذ موافمة مجلس إلاأو حذؾ أي مادة من موادها زٌادةً ونمصانا  اضافة

 م 2123/ 11/  22( هذه السٌاسة فً     1اعتمد مجلس إدارة الجمعٌة فً الاجتماع رلم )   

 


