
 

 اللائحة للعمل التطوعي

 

 المقدمة

 جهودهم خلال من الجمعٌة ودور برسالة والمهتمٌن المتطوعٌن والاخوات الاخوة لجمٌع والتمدٌر الشكر بفائكزواج التنموٌة بالباحة جمعٌة  تتمدم

 . الجمعٌة ومشارٌع برامج عبر احتٌاجاتها جمٌع لتلبٌة بالجمعٌة التطوع ادارة فً

 المرتبطة الانسانٌة الممارسات احدى تعد التطوعٌة فالجهود,  وتطورها المجتمعات بناء فً الاساسٌة اللبنات أحد هو التطوعً العمل ان وحٌث

 المحب السعودٌة العربٌة المملكة مجتمع سٌما لا المجتمع داخل الاجتماعً التكافل صور من صورة عن بذلن معبرة والعطاء الخٌر معانً بكل

 التعاون ضرورة على وتمرر وتإكد,  الخٌر وفعل التطوع على تحث التً الآٌات من الكثٌر الكرٌم المران فً ورد فمد التطوعً وللعمل للخٌر

 وجعلناهم)  تعالى ولوله(  70( : الزلزلة سورة( )  ٌره خٌرا   ذرة مثمال ٌعمل فمن: )  تعالى لوله الآٌات هذه ومن الناس بٌن والتآلؾ والتكافل

 أٌها ٌا: )  وجل عز ولوله( 03:  الأنبٌاء سورة( ) عابدٌن لنا وكانوا الزكاة وإٌتاء الصلاة وإلام الخٌرات فعل إلٌهم وأوحٌنا بؤمرنا ٌهدون أئمة

 الا نجواهم من كثٌر فً خٌر لا)  تعالى ولوله((  00:  الحج سورة) )  تفلحون لعلكم الخٌر وافعلوا ربكم واعبدوا واسجدوا اركعوا آمنوا الذٌن

 (.114:  النساء سورة( )  عظٌما أجرا نإتٌه فسوؾ الله مرضات ابتؽاء ذلن ٌفعل ومن الناس بٌن اصلاح أو معروؾ أو بصدلة أمر من

 عز الله من العظٌم الأجر ننال حتى ونفعهم الناس حوائج لضاء فً والسعً الخٌر فعل الى تدعونا كثٌرة أحادٌث المطهرة النبوٌة السنة وذكرت

 الله الى الاعمال وأحب,  أنفعهم الله الى الناس أحب: ))  وسلم علٌه الله صلى الله رسول لال:  لال عنهما الله رضً عمر ابن عبدالله فعن,  وجل

 ان من الً أحب حاجة فً المسلم اخً مع أمشً ولأن,  جوعا عنه تطرد أو دٌنا عنه تمضً أو كربة عنه تكشؾ او مسلم على تدخله سرور

 ومن,  المٌامة ٌوم رضا للبه الله ملأ امضاه ٌمضٌه أن شاء ولو ؼٌظا كضم ومن,  عورته الله ستر ؼضبه كؾ ومن,  شهرا   المسجد فً أعتكؾ

((  العسل الخل ٌفسد كما العمل لٌفسد الخلك سوء وإن,  الالدام تزل ٌوم لدمه تعالى الله اثبت له ٌثبتها حتى حاجته فً المسلم اخٌه مع مشى

 .الجامع صحٌح

 محبً جمٌع إلى الخطاب نوجه فنحن ولذلن, البر مجالات جمٌع فً الخٌري العمل فً التطوع مفهوم ونشر ترسٌخ إلى الجمعٌة سعت هنا ومن

 . السامٌة أهدافها الجمعٌة تحمك حتى التطوعٌة الأعمال  فً الفاعلة العملٌة للمشاركة التطوعً العمل

 ( رحٌم ؼفور الله إن الله واستؽفروا أجرا وأعظم خٌرا   هو الله عند تجدوه خٌر من لأنفسكم تمدموا وما: )  تعالى لال

 : التطوع مفهوم

 مادي ؼٌر بدافع ابتداء عنه مسإولا   أو الفرد به مطالبا   لٌس المجتمع لخدمة نشاط أو بعمل للمٌام,  معا   جمٌعها أو الولت أو المال او بالجهد التبرع

 والولت الجهد تعادل لا فهً,  المادٌة المزاٌا بعض هنان كان لو حتى,  تطوعه جراء من مادي مردود على الحصول المتطوع ٌؤمل ولا, 

 . التطوعً العمل فً المبذول

 : التطوعي العمل أهمية

 : للمجتمع . أ

 .المجتمع ٌحتاجها التً المهارات بعض فً العجز سد – 1

 . المجتمع لخدمة الافراد لدى الطالات من الاستفادة – 2

 . معها التعامل وكٌفٌة المشاكل بؤبعاد أدرى ٌكون المجتمع داخل من المتطوع – 3

 .الاجتماعً العمل نحو وتوجٌهها والمادٌة البشرٌة الطالات تعبئة – 4

 : والجمعٌات والمإسسات للهٌئات  . ب

 .الوظائؾ عدد فً الجمعٌة أو المإسسة أو الهٌئة منه تعانً الذي النمص سد – 1

 .للمجتمع الهٌئة وتعرٌؾ المجتمع احتٌاجات على للتعرؾ والجمعٌات والمإسسات الهٌئات مساعدة – 2



 

 
 

 

 .لها والمعنوٌة المادٌة والمساعدة المساندة وجذب وتروٌجها المجتمع فً والجمعٌات والمإسسات الهٌئات علٌها تموم التً الافكار عن الدفاع – 3

 . المالٌة الأعباء تملٌل – 4

 : المتطوعٌن . ج

 . رسمٌة جهة إشراؾ تحت خبرة اكتساب  - 1

 .الصحٌحة المنوات فً الكامنة الطالات وتوجٌه مجدٌة بطرٌمة الفراغ أولات استثمار – 2

 . والامن الانتماء الى والحاجة,  النجاح,  الذات إثبات مثل والاجتماعٌة النفسٌة الحاجات من الكثٌر اشباع – 3

 . ذلن على المترتب الثواب – 4

 : المتطوع هو من

 . المبذول لجهده ممابل وظٌفً او مادي مردود أي له ٌكون لا له واختٌاره طواعٌة اجتماعً واجب لأداء خبرة أو بمهارة ٌتمتع الذي الشخص هو

 : بالجمعية التطوع إدارة أهداف

 من المطلوبة بالأعداد الجمعٌة تزوٌد خلال من وذلن, والنبٌلة السامٌة الانسانٌة أهدافها من عدد تحمٌك إلى الجمعٌة فً التطوع إدارة تهدؾ

 . أهدافها تحمٌك على ٌساعدها بما الجمعٌة وخارج داخل الاجتماعً بالعمل النهوض لها ٌمكن ومهارات خبرات لهم ممن الأفراد

 أعمالهم ومتابعة,  لهم اللازمة التدرٌبٌة والبرامج الخطط ووضع,  المتطوعٌن جهود وتوجٌه التطوع عملٌة تنظٌم فً الاساسً الهدؾ وٌكمن

 .لتحمٌمها الجمعٌة تسعى التً الأهداؾ ٌحمك بما الصحٌح بالشكل لدراتهم من الاستفادة ٌضمن بما وتموٌمها

 :التطوعية المجالات

 .الجمعٌة بؤنشطة التعرٌؾ فً المشاركة •

 .الصحٌة البرامج وتنفٌذ تنظٌم فً المشاركة •

 .ومساعدتهم الأسر زٌارة فً المشاركة •

 . المٌدانً المسح فً المشاركة •

 .والتثمٌفٌة التوعوٌة البرامج •

  .الجمعٌة فً الإدارٌة الألسام •

 : بالجمعية التطوع برامج أهداف

 .منظم بشكل له ودفعهم الأفراد فً الخٌر حب احٌاء  .1

 .البشرٌة الطالات من الاستفادة .2

 .الفراغ ولت استثمار خلال من والأمان الأمن على المحافظة  .3

 .العمل وحب بالذات والنهوض التشجٌع  .4

 .المإهلة الشخصٌة وتكوٌن المواهب صمل  .5

 .المجتمع أفراد بٌن الاجتماعً الترابط  .6



 

 
 

 

 .المستدامة التوعٌة  .0

 .البشرٌة الكوادر فً النمص عن الناتجة المشكلات من الحد  .8

 .الجمعٌة أهداؾ تحمٌك على ٌعود بما المجتمع أفراد من الخبرة أصحاب من الاستفادة  .9

 .المجتمع لخدمة المتطوعٌن فً والعطاء والبذل المساهمة روح تنمٌة  .17

 .والأنشطة الخدمات تمدٌم فً للمشاركة للمتطوعٌن الفرصة اتاحة  .11

 .المختلفة المشكلات مع للتعامل المتطوعٌن واعداد تدرٌب  .12

 .المتطوعٌن جهود من الاستفادة خلال من وتنمٌتها العمل بٌئة تطوٌر  .13

 .الجمعٌة تتبناها التً الإنسانٌة الرسالة نشر فً المتطوعٌن من الاستفادة  .14

 :المتطوعين والتزامات شروط دليل

 بما الخارجً بالمظهر الاهتمام علٌه ٌنبؽً كما,  بها والعاملٌن الجمعٌة عملاء مع التعامل خلال من الحسن بالخلك المتطوع ٌتحلى أن  .1

 . به المناط العمل طبٌعة ٌتطلبه وما,  للمجتمع العامة  والآداب الإسلامً الدٌن تعالٌم مع ٌتماشى

 الأداء فً الاستمرارٌة على والمثابرة,  وجه أكمل على إلٌه الموكلة المهام وتنفٌذ,  المسإولٌة لتحمل التام الاستعداد المتطوع ٌظهر أن  .2

 .علٌها المتفك التطوع فترة خلال عالٌة بروح

 . وخارجها الجمعٌة داخل الزملاء مع التعاون بروح وٌتمتع بالنفس بالثمة المتطوع ٌتحلى أن  .3

 بها والعاملٌن الجمعٌة بمصالح تضر شخصٌة أهداؾ تحمٌك خلاله من المتطوع ٌرجً لا الله لوجه خالصا التطوع من الهدؾ ٌكون نأ  .4

 .أخرى جهات أو متطوعٌن أو موظفٌن من

 بما الجمعٌة لبل من إلٌه الممنوحة للموارد الأمثل الاستخدام على ٌحرص كما,  الجمعٌة ممتلكات على بالحفاظ المتطوع ٌلتزم أن  .5

 .الممكنة التكالٌؾ بؤلل الأهداؾ ٌحمك

 الأذن وأخذ بالجمعٌة للمسإولٌن الرجوع بعد الا الجمعٌة باسم الخارجٌة الجهات أو للمستفٌدٌن الوعود إعطاء بعدم المتطوع ٌلتزم  .6

 . تعامله خلال لانونٌة مشكلات أي فً الولوع من المتطوع سلامة على حرصا وذلن كتابٌا منهم

 الإجراءات بإتباع وذلن الجمعٌة لبل من كتابٌا الموافمة أخذ بعد إلا عٌنٌة أو مادٌة كانت سواء التبرعات جمع بعدم المتطوع ٌلتزم  .0

 . الجمعٌة أنظمة ووفك الاجتماعٌة والتنمٌة العمل وزارة فً بها المعمول التبرعات جمع عملٌة بتنظٌم الخاصة النظامٌة

 . الآخرٌن مع بها الحدٌث أو الجمعٌة خارج إفشائها وعدم بالجمعٌة الخاصة والمعلومات العمل أسرار على بالحفاظ المتطوع ٌلتزم  .8

 على بالحصول الجمعٌة مطالبة له ٌحك لا كما,  إلٌه الموكلة الأعمال ببعض لٌامه جراء مالٌة مبالػ باي المطالبة للمتطوع ٌحك لا  .9

 ٌطالب أخرى التزامات أي أو مادي ممابل بدون وجل عز الله لوجه خالصا   تطوعٌا   عملا   به ٌموم ما وٌعتبر.  بعدها أو التطوع فترة خلال وظٌفة

 . الجمعٌة بها

 : ٌلً ما بحسب وذلن, مناسبا   تراه ولت أي فً المتطوع خدمات إنهاء للجمعٌة ٌحك  .17

 .علٌها المتفك التطوع مدة انتهاء •

 .الٌومٌة التمارٌر وتسجٌل والانصراؾ الحضور بؤولات المتطوع التزام عدم •

 .إلٌه الموكلة المهام بإنجاز المتطوع التزام عدم •

 .الجمعٌة بمصالح المتطوع إضرار •



 

 
 

 

 .الفترات من فترة خلال للمتطوعٌن الجمعٌة حاجة انتفاء •

 (.سًء) تمٌٌم على المتطوع حصول •

 .بها العاملٌن جمٌع لبل من وتمدٌر احترام من وكرامته المتطوع حموق بحفظ الجمعٌة تلتزم .11

 .لإنجازها مالٌة مبالػ صرؾ علٌها ٌترتب بمهام بالمٌام المتطوع تكلٌؾ على المترتبة المادٌة المصارٌؾ كافة بتحمل الجمعٌة تلتزم.   .12

 المدة كامل ٌتم أن على , وجه أتم على إلٌه الموكلة المهام تنفٌذ أجاد حال فً للمتطوع والتمدٌر الشكر شهادات بتوفٌر الجمعٌة تلتزم .13

 .سابما لضاها التً المدة عن شهادة بتمدٌم الجمعٌة تلتزم لا اعتذاره أو المتطوع انمطاع حال وفً , علٌها المتفك الزمنٌة

 .بذلن المتطوع موافمة وأخذ ولدراته إمكانٌاته مع ٌتناسب بما للمتطوع الموكلة المسإولٌات بتحدٌد الجمعٌة تلتزم  .14

 داخل أحداث من ٌستجد ما كل على اطلاعه مع , إلٌه الموكلة الأعمال لإنهاء للمتطوع اللازمة المعلومات بتوفٌر الجمعٌة تلتزم .15

 .إلٌه الموكلة بالأعمال تتعلك الجمعٌة

 .علٌها والمتفك المحددة التطوع فترة خلال خدمات من لها ٌمدمه ما إزاء وذلن مناسبا   تراه بما رمزٌة مكافؤة المتطوع منح للجمعٌة ٌحك .16

 مدة تمل لا حٌث مسبما المتطوع مع بالاتفاق بالجمعٌة المسئولٌن لبل من تحدٌدها وٌتم , بالجمعٌة للتطوع المحددة الزمنٌة بالمدة الالتزام .10

 .عام عن تزٌد ولا شهر عن التطوع

 :المتطوع حقوق

 .الجمعٌة أهداؾ تحمٌك فً فعلٌا   تساعد جهوده وأن الجمعٌة لبل من والثمة بالاحترام الشعور .1

 .متطوع بكل والخاصة الشخصٌة البٌانات سرٌة على المحافظة الجمعٌة تضمن .2

 .وتنظٌماتها الجمعٌة مناخ على واطلاعه بشفافٌة معه التعامل .3

 .وصملها مواهبه إبراز على مساعدته .4

 .المهمة لإنجاز والإشراؾ والتدرٌب التوجٌه تلمً .5

 .المتطوعٌن مع تعاملها فً جدٌة الجمعٌة تكون أن .6

 .بعمله للمٌام السرٌة المعلومات على ائتمانه .0

 .به لام الذي العمل على التمدٌر نٌل .8

 .به لام الذي لعمله خطً تمٌٌم أو إثبات ٌعطى .9

 .البرامج أحد فً تطوع بؤنه إثبات شهادة على حصوله .17

 :المتطوع واجبات

 .بها الخاصة والخارجٌة الداخلٌة السٌاسة واحترام وتطلعاتها الجمعٌة أهداؾ فهم .1

 .التطوعٌة والبرامج الأنشطة فً المشاركة .2

 .الواحد الفرٌك بروح العمل .3

 . بها والتمٌد المسئولٌن أوامر تنفٌذ .4



 

 
 

 

 .ونشاط جدٌة بكل العمل .5

 .به المكلؾ العمل بمواعٌد أو الرسمٌة العمل بمواعٌد الالتزام .6

 .وجه أكمل على به المنوط بالعمل المٌام .0

 .المتطوع عمل لوانٌن احترام .8

 .بالعمل الخاصة المعلومات سرٌة احترام .9

 .والتدرٌب الإعداد فً المشاركة .17

 .عمله عن التطوع لإدارة تمرٌرا   ٌمدم أن المتطوع على .11

 :المتطوع لاختيار عامة معايير

 .المجتمع لدى والمصدالٌة الطٌبة السمعة .1

 .وحده لله العمل إخلاص .2

 .والأمانة الإٌثار .3

 .له والتحمس إلٌه الموكل بالعمل الالتزام .4

 .للعمل كاؾ ولت لدٌه .5

 .العمل مجال فً خبرة لدٌه ٌكون أن ٌفضل .6

 .العامة والعلالات الاتصال على لدرة لدٌه .0

 .الجماعً العمل على المدرة .8

 .التدرٌب برامج استٌعاب على المدرة .9

 .بالنفس الثمة .17

 .خاصة أؼراض لدٌه لٌس .11

 .سنة18 عن ٌمل لا بؤن العمر حٌث من الأدنى الحد تحدٌد .12

 :المتطوع عمل تقييم معايير

 .الرسالة أداء فً المتطوع كفاءة مدى .1

 .العامة والضوابط للمواعٌد احترامه مدى .2

 .للجمعٌة ٌعطٌه الذي الولت .3

 .العمل فرٌك فً والتعاون الاستجابة مدى .4

 .بالمسئولٌة الإحساس مدى .5

 .التطوعً العمل فً الاستمرار ٌمكنه مدى أي إلى .6



 

 
 

 

 .المتطوع سلوكٌات .0

 .بالتمٌٌم الخاص اللائحة ضمن المرفك النموذج فً ورد لما ووفما .8

 :والتقدير التحفيز أشكال

 .المتطوع وسلطات مسإولٌات زٌادة .1

 .المتخصصة التدرٌبات من مزٌد .2

 .ذلن أمكن إن الجمعٌة هٌكل ضمن إدماجه .3

 .ولإنجازاتها للجمعٌة بالانتماء إشعاره .4

 .ولدراته أدائه تطور مدى على لٌمؾ معه بالتنسٌك دورٌا تمٌٌمه .5

 .العمومٌة للجمعٌة الدوري الانعماد خلال أو الرسمٌة العامة مناسباتها أحد فً أو للجمعٌة عام تجمع فً بتكرٌمه معنوٌا   مكافؤته .6

 . المحافظة أو الجمعٌة مستوى على تكرٌمه فً للنظر الإدارة على ٌعرض متمٌز بعمل المتطوع لام حال فً .0

 :التطوعي العمل اتفاقية وعقد التطوع إدارة من الهدف

 .العمل على الجدٌة إضفاء .1

 .للالتزام تحتاج المجالات من كثٌر .2

 .الالتزام ٌتطلب وجه أكمل على العمل أداء .3

 .للجمعٌة بؤهمٌته انطباعا   المتطوع ٌعطى .4

 .الجمعٌة باسم للتعامل المتطوع على شرعٌة إضفاء .5

 

م 2123/ 11/  22( هذه اللائحة في     1اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع رقم )     

 

 

 

 


