
 

 صلاحٌات مجلس الادارة

 التوصٌة الحالة بند الصلاحٌة م

 لاٌوجد √ اعتماد التوجٌهات الاساسٌة والأهداف الرئٌسٌة للجمعٌة والاشراف على تنفٌذها  .1

ذلك من   عوما ٌتباعتماد الانظمة واللوائح والضوابط للرقابة الداخلٌة والاشراف علٌها ،   .2

 تحدٌد للمهام والاختصاصات والواجبات والمسؤولٌات بٌن المستوٌات الوظٌفٌة المختلفة

 لاٌوجد √

وضع نظام للحوكمة خاص بالجمعٌة والاشراف العام علٌه ومراقبة مدى فاعلٌته وتعدٌله إن   .3

 دعت الحاجة، بما لا ٌتعارض مع ما تقرره جهة الاشراف على الجمعٌة

 لاٌوجد √

 لاٌوجد √ تنفٌذ الاعمال للإدارة التنفٌذٌةوضع واعتماد تفوٌض   .4

 والتزامها حواللوائ وضع واعتماد السٌاسات والاجراءات التً تضمن التزام الجمعٌة للأنظمة  .5

 ةلأصحاب المصالح مع الجمعٌبالإفصاح عن المعلومات 

 لاٌوجد √

 لاٌوجد √   اعتماد السٌاسات الداخلٌة المتعلقة بعمل الجمعٌة وتطوٌرها  .6

 التنفٌذٌة للإدارة تحدٌد الصلاحٌات والاختصاصات والمسؤولٌات التً ٌتم تفوٌضها  .7

  اتخاذ القرار ومدة التفوٌض. كما ٌحدد المجلس الموضوعات التً ٌحتفظ توإجراءا

  .االبت فٌه بصلاحٌة

 لاٌوجد √

 لاٌوجد √ العام للمخاطر التً تواجه الجمعٌةتحدٌد التصور   .8

 لاٌوجد √ وامر الصرف والشٌكاتعلى اعات ٌوالتوق الاعتمادات المالٌة  .9

 لاٌوجد √ د الهٌكل التنظٌمً والتعدٌلات الطارئةإقرار واعتما  .11

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الادارة التنفٌذٌةصلاحٌات 

 التوصٌة الحالة بند الصلاحٌة م

 لاٌوجد √ القٌادة المثلى لفرٌق العمل من خلال معاٌٌر مرحلٌه متطورة  .1

 لاٌوجد √ والتقٌٌم الدوري ربط الأهداف بالاستراتٌجٌات والخطط  .2

 لاٌوجد √ بها بشأن ممارساتها للصلاحٌات المفوضةرفع تقارٌر دورٌة لمجلس الادارة   .3

 لاٌوجد √ المالٌة ومشروع الموازنة التقدٌرٌة لاعتمادهرفع التقارٌر   .4

 لاٌوجد √ اصدار التعامٌم والتعلٌمات الخاصة بسٌر العمل  .5

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 اللجانصلاحٌات 

  

 

 

 التوصٌة الحالة بند الصلاحٌة م

 لاٌوجد √ لجنة المساعدات  .1

 لاٌوجد √ اللجنة التنفٌذٌة  .2

 لاٌوجد √ لجنة العلاقات العامة  .3

 لاٌوجد √ لجنة العضوٌة  .4

 لاٌوجد √ لجنة البحث الاجتماعً  .5

 لاٌوجد √ لجنة التدقٌق والمراجعة الداخلٌة  .6

 لاٌوجد √ لجنة البرامج والانشطة  .7

 لاٌوجد √ لجنة الموارد المالٌة  .8


